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"SO atuando de um modo sustentavel e alicercados nos nossos valores poderemos
continuar a existir e a construir um mundo melhor!”

Ny,

I




RELATORIO DE
SUSTENTABILIDADE 2023

indice geral

3. Modelo de Governo

1. A Conduril 2. A Sustentabilidade
e Economia

na Conduril

T. AConduril .. ... i i i i e e e e 4
1.1.Mensagem da PCA . . ... . 5
1.2.2023 emdestaque . ... ... 6
1.3 DIStINGOBS . . ..o 7/
1.4.Sobrea Conduril ... ... 8

2. ASustentabilidadenaConduril ............. ... .. .. i i, 10
2.1. Os stakeholders da Conduril ........ ... ... ... .. .. ... ... .. ... ... 12
2.2. Materialidade . . ... ... 16
2.3. Agenda e roteiro para a sustentabilidade 2030 ..................... .. ... 17
2.4 Contribuirparaos ODS. . ... ... . 20

3. Modelode GovernoeEconomia ..............ccitiitiitinnnnnnnnnnns 21
3.1. Combate a corrupgao e comportamentos anticompetitivos . ............ .. 24
3.2. Praticas de CoOmPras . ... 25
3.3. Qualidade e seguranca final das construgdes. . .......................... 26

4. Ambiente ... ... .. e ettt et 27
4.1. Gestdodeenergiaeemissbes GEE. . ... ... L. 30
42 .Gestdodadagqua . ... ... 33

4.3.Gestao de residUOS . . ... 34

4. Ambiente 5. Colaboradores e
Cadeia de Valor

6. E:gll.mldade 7. gelr;zsr; Tabela GRI @ — O F 3 m

5. Colaboradores e CadeiadeValor.............. ... . ... 35
5.1.Salde e segurangcanotrabalho ....... . ... ... ... ... ... 38
5.2. Praticas laborais, condicdes de trabalho e protecdo social ............. ... 41
5.3. Combate ao trabalho forgado e escraviddomoderna . .................... 45
5.4. Desenvolvimento de carreira, formacao e educagdo . ..................... 46
55.Conduril Academy . . ... . 47

6. ComunidadeLocal .......... ... . it i i 52
6.1. Criagao de emprego a nivel local e desenvolvimento de competéncias . .. .. 57
6.2. Educacdo e saude da comunidade local ................ . ... ... ... ... ... 59
6.3. Ruido, vibragdes, odores, poeiras, efeito visual e outros com efeito local . ... 63

7. ONossORelatorio ............ciiiiiiiiiiiiiiiiiiinnennnneennnns 66
Tabela GRI. . . ... . i it i et et e e e e e 68
GRI 2: Conteddos Gerais 20271 . .. ... ... 70
GRI3: Temas Materiais 2027 ... .. ... .. 79
GRI 200 Desempenho ECONOMICO. ... .. ... ... . . 81
GRI 300 Desempenho Ambiental. . ... . ... ... . ... 85
GRI400 Desempenho Social ........ ... . . . . . 95

R A
KN



RELATORIO DE 1. A Conduril 2. A Sustentabilidade 3. Modelo de Governo 4. Ambiente 5. Colaboradores e 6. Comunidade 7. 0 Nosso Tabela GRI @
= SUSTENTABILIDADE 2023 na Conduril e Economia Cadeia de Valor Local Relatério

1. A Conduril

1.7. Mensagem da PCA
1.2. 2023 em destaque
1.3. Distingoes

1.4. Sobre a Conduril




r RELATORIO DE 1. A Conduril 2. A Sustentabilidade 3. Modelo de Governo 4. Ambiente 5. Colaboradores e 6. Comunidade
CONDURILJ

SUSTENTABILIDADE 2023 na Conduril

1. A Conduril
1.1. Mensagem da PCA

Caros Stakeholders,

Ao longo da sua historia, a Conduril procurou tracar o seu
percurso pelos caminhos da sustentabilidade e contribuir para o
desenvolvimento e bem estar dos seus colaboradores bem como
das localidades onde se encontra.

Estando fortemente empenhada em contribuir para o
desenvolvimento sustentavel, a Conduril em 2022 definiu a sua
politica de responsabilidade social corporativa e incorporou na
Sua estratégia empresarial os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) alinhados com os das Nagdes Unidas.

Durante 0 ano de 2023 a Conduril deu grandes passos na senda da
sustentabilidade, dos quais destaco os seguintes:

- Elaboracao da agenda e roteiro para a sustentabilidade
2030, com a definicdo de metas e compromissos. Definiu
8 compromissos que contribuem para os ODS das
Nacoes Unidas:

» Promover uma cultura de seguranga na Conduril
» Melhorar a qualidade de vida das comunidades locais

» Minimizar o impacto negativo da Conduril nas comunidades
locais

Reduzir as emissdes GEE operacionais do Grupo Conduril

M

» Valorizar e reduzir a quantidade de residuos gerados

M

Elevar os standards de qualidade

e Economia Cadeia de Valor Local

» Garantir relacdes transparentes com fornecedores,
integrando compromissos ESG

» Consolidar uma relacao de proximidade e conflanga com os
nossos fornecedores

+ Calculo da pegada de carbono do Grupo Conduril entre 2015 e
2022 para determinacao dos objetivos de reducdo de emissdes
de gases com efeito de estufa;

+ Continuidade do programa de bolsas da Conduril Academy —
Angola e Mocambique;

+  Prémio fornecedor do ano — na categoria de sustentabilidade,
atribuido pelo cliente Iberdrola;

+  Beneficios sociais concedidos aos colaboradores;
+ Retomar das atividades de voluntariado — A¢éo solidaria;

+  Certificagdo na ISO 27001 e manutencao das restantes
certificagcdes em todas as areas geograficas.

S6 atuando de um modo sustentavel e alicercados nos N0ssos
valores poderemos continuar a existir e a construir um mundo
melhor!

Benedita Amorim Martins
Presidente Conselho Administracdo

7. 0 Nosso
Relatério

Tabela GRI @
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1.2. 2023 em destaque

Volume de negécios Fornecedor do Ano Sustentabilidade

Agenda e
183M€ Rgteiro para a 16 235 Ton 25474 Ton COze
Sustentabilidade de residuos gerados ambito 1 e 2
2030 Menos 10% Menos 17%
em relagdo ao ano 2022 em relag@o ao ano 2022
1 7 Valores Certificagao
Mé_di]f‘ de a‘c’]a”a‘?l"?'o ‘tja 9JCer's NP ISO/IEC 27001:2013
satis acao dos clientes |so\‘*‘°~ em Portugal 97%

Mais 370/ residuos enviados para operacoes
o - de reutilizacao, reciclagem e outras

de investimentos MOdeIO de goverr!o ! ‘ Amblente operagdes de valorizagdo

na comunidade em e economia \

relagdo ao ano 2022

22 766 m n . Bolsas de Estudo Bolseiros que
osuisceomecs - COJaDOTadores e - {7 $A Comunidades | s | | socemooce
71% cadeia de valor A locais BECES Sors
em Seguranca e Saude no Trabalho Angola: 15 Angola: 3

2 431 Mocambique: 12 Mocgambique: 2
74 Acidentes de trabalho Colaboradores em 6 paises GellinE A eclLe 62% 99%
com comunicagao 0/ 0/ 90% das obras com Programas de de compras a
obrigatdrio (TRI) a;lsczlino ?en?inino dos colaboradores Envolvimento com as Comunidades fornecedores locais
Menos 28% em Mais de 2% em proveni'entes das | Iéocl:als e/:)u Programas de Avaliagdo
relagdo ao ano 2022 relagdo ao ano 2022 Comunidades Locais € Impactes
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1.3. Distincoes

Conduril distinguida com Prémio Fornecedor do Ano 2023
na categoria de Sustentabilidade pela Iberdrola

A Iberdrola reconheceu a Conduril, no @mbito dos Prémios Globais
ao Fornecedor do Ano 2023, na categoria de Sustentabilidade, apds
realizar com sucesso a construcao da barragem do Alto Tamega.

A Conduril foi distinguida pela promogao do emprego local e pela
qualidade do trabalho realizado, bem como pela sua capacidade
de cumprir 0s exigentes prazos, impostos pela Iberdrola. A Conduril
obteve uma alta pontuagao ESG, principalmente na area ambiental,
a luz do modelo de avaliagédo da Iberdrola, concebido para avaliar o
posicionamento e atuagao dos fornecedores.

A barragem e a obra civil da central hidroelétrica do A.H. Alto
Tamega integra o Sistema Eletroprodutor do Tamega. A barragem
do Alto Tamega, em abdbada com dupla curvatura de 104,5 m de
altura e 335 m de comprimento de coroamento, tornou-se a quarta
barragem mais alta de Portugal.

3. Modelo de Governo
e Economia

4. Ambiente

5. Colaboradores e
Cadeia de Valor

6. Comunidade
Local

7. 0 Nosso Tabela GRI @
Relatério

“Para a Conduril € muito importante

ter parcerias com clientes como a
Iberdrola, que tém estratégias alinhadas
com os principios da sustentabilidade,
bem como termos a oportunidade de
construir obras de referéncia e que
contribuem para um mundo mais
sustentavel”

Benedita Amorim Martins
Presidente Conselho Administragao

O 1< 7>
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1.4. Sobre a Conduril
A Conduril = Engenharia, S.A tem mais de 60 anos de experiéncia A Conduril foi fundada em 1959 como uma sociedade por quotas. Visao
na construcao de Obras de Engenharia Civil, cumprindo com os No ano de 1970 ¢é adquirida pelos atuais acionistas de referéncia . - - .
. . . . : ) ) : . ) A Conduril desenvolve toda a sua atividade no dominio da Engenharia
melhores padrdes de qualidade e especificagdes, procurando a que ditou o seu destino até aos dias de hoje. Atualmente € uma . L e L
. N . - . - Civil e 0 seu objetivo principal, quer em termos técnicos quer em
total satisfagdo do cliente, promovendo relagdes de total confianca sociedade cotada em mercado ndo regulamentado. L . .
termos econdémicos, é ser (e ser reconhecida pelo mercado como
e lealdade com todos os stakeholders. . .
A empresa tem a sua sede em Ermesinde, Portugal, e desde 1990 tal) uma das melhores empresas portuguesas de Engenharia com,
que internacionalizou a sua atividade. simultaneamente, as seguintes carateristicas:
Ser uma grande empresa a escala nacional em termos técnicos e
Espanha economicos, capaz de dar resposta a qualquer obra de engenharia
2010 civil guer no mercado nacional quer no estrangeiro.
Marrocos Ser, a nivel nacional, uma média empresa, flexivel, capaz de
2004 responder as diversas solicitacdes do mercado, e com uma grande
capacidade técnica capaz de, além do mais, ser uma sélida base
de apoio a atuacao no estrangeiro.
Cabo Verde Missa
D N
A criacao duradoura de riqueza para 0s n0sSsos acionistas
Senegal e a sustentabilidade das melhores condigdes de trabalho e

2013 ; remuneragéo para 0s nossos colaboradores — e a sua satisfagéo
Gabao como primeiro vetor da responsabilidade social — quer no ativo,
2015 . o . .
quer na reforma, cujo suporte pressupde a perenidade da Conduril,
Malawi o que implica a obtencdo persistente de resultados.

Angola 2014
Ininterruptamente desde 1990 Mocambique Valores
N 1997

Acreditamos que s podemos criar valor e riqueza, isto €,
Zambia vencer, da forma certa ou seja: com franqueza, confianca e
2013 responsabilizacao alicercada numa cultura de integridade que
Botswana zg';gabWé significa Honestidade, Transparéncia, Justica e uma rigorosa
2008 adesdo as regras e aos regulamentos; sao estes 0s nossos’valores
e os fundamentos de todos 0s nossos principios: Coesao, Etica,

Cultura, Meritocracia, Lealdade, Consisténcia, Rigor.
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Areas de negécio

na Conduril

A estratégia global da Conduril consiste em construir Obras de
Engenharia Civil, com ou sem concegao, cumprindo com 0s
melhores padrbes de qualidade e especificacoes, estabelecidas
nos cadernos de encargos respetivos, procurando a total
satisfacdo do cliente, promovendo com este relagdes de

total lealdade.

A Conduril concentra-se em segmentos de mercado em que possa
atuar com rentabilidade, dentro dos parametros de retorno/lucro
estabelecidos, utilizando empresas cuja gestao controla.

1. A Conduril 2. A Sustentabilidade

‘As empresas para serem ganhadoras devem ser escrupulosas
no que se refere a estabelecer objetivos e pér em pratica essas
referéncias. Da maxima importancia é também estabelecer
valores empresariais e eticos claros como parte integrante da
cultura da empresa, procurando ser exigente na forma como
sao respeitados no dia a adia da organizacao. Em particular,
na industria da construcao, a existéncia de um conjunto de
valores claramente assumidos pela empresa constitui per si
um atributo da maior importancia e um fator distintivo que a
marca profundamente no mercado, conferindo-lhe atributos de
competitiva geral relevantes’”

in Constituigao, 2019

3. Modelo de Governo
e Economia

4. Ambiente

5. Colaboradores e
Cadeia de Valor

6. Comunidade
Local

7. 0 Nosso
Relatério

Tabela GRI ﬁ
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2. A Sustentabilidade na Conduril

2.1. Os stakeholders da Conduril
2.2. Materialidade

2.3. Agenda e roteiro para a sustentabilidade 2030
2.4. Contribuir para os ODS
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2. A Sustentabilidade
na Conduril

No dia Nacional da Sustentabilidade, 25/09/2023, a
Conduril desafiou os seus colaboradores a partilhar a sua
opiniao sobre o que € a Sustentabilidade.

O que é a sustentabilidade?

estratéegia
consciéencia

conservacao

melhoria

sobrevivencia

equilibrio da terra

conservar
perenidade




r RELATORIO DE 1. A Conduril 2. A Sustentabilidade
ﬁ SUSTENTABILIDADE 2023 na Conduril

2.1. Os stakeholders da
Conduril

A Conduril baseia todas as suas interagdes com as suas partes
interessadas no cumprimento das normas e regulamentos
nacionais e internacionais aplicaveis e em vigor nos locais onde
opera, assim como nos objetivos de desenvolvimento sustentavel
ja definidos na estratégia da empresa.

“Estamos focados nos nossos ativos intangiveis: honestidade,
cumprimento de prazos, respeito pela palavra dada, lealdade
para com todos, etc.”

In Constituigao, 2019

De modo a garantir o envolvimento de todos 0s seus stakeholders
e a integracado das suas perspetivas e preocupagdes na definigdo
da estratégia de gestao e sustentabilidade da empresa, a Conduril
utiliza varios canais de comunicagao.

e Economia

Cadeia de Valor

3. Modelo de Governo 4. Ambiente 5. Colaboradores e

Comunidades
locais e
utilizadores
finais

Clientes

o O

Parcerias |]Y

Fornecedores

6. Comunidade 7. 0 Nosso Tabela GRI @
Local Relatério

Colaboradores

A

Associacoes

¢ empresariais
o O o

Entidades
reguladoras e
fiscalizadoras

Acionistas

Instituicoes financeiras
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Grupo de Importancia do grupo A Conduril
stakeholders para a Conduril compromete-se a:
Clientes Grupo com impacto na definicao do futuro estratégico da Satisfazer as necessidades do Cliente, dar-lhe a melhor atengéao e trata-lo com honestidade;

&

@

Acionistas

O,
I

BEs

Colaboradores

Parcerias

empresa. A Conduril valoriza os seus interesses, tentando
sempre ir ao encontro das expectativas dos clientes, numa
l6gica de manter e melhorar a satisfagao do cliente.

A Conduril, consciente da importancia de todos o0s seus
investidores, pretende sempre conhecer a perspetiva do
acionista e de como procede a anadlise da informacéao
flnanceira e nao financeira.

Grupo com a opiniao mais relevante na Conduril pelo
conhecimento de como decorrem as suas operacoes.
Considerando a dispersao da Conduril, com presenga em
diferentes paises e continentes, a empresa procura ter

sempre uma abordagem inclusiva de colaboradores de todas

as areas geograficas de atuacao e de todas as categorias
profissionais.

Nos projetos realizados em regime de parceria a Conduril
pretende que 0s mesmos sejam executados com sucesso.

Respeitar os direitos do Cliente e os compromissos assumidos contratualmente, procurando satisfazer e superar as suas
expectativas;

Manter niveis elevados de competéncia técnica, prestando servicos de qualidade e atuando com eficiéncia, diligéncia e
neutralidade;

Manter adequados padrdes de urbanidade, correcao e brio profissional nas relagcdes com o Cliente;

Prestar todas as informacoes de forma relevante, verdadeira e rigorosa;

Avaliar periodicamente o grau de satisfacao do Cliente.

Ser transparente, sendo que o Conselho de Administragédo coloca atempadamente a disposi¢cdo dos mesmos, toda a
informacéao legalmente exigida;

Promover a transparéncia e sensibilizar este grupo para as questdes da sustentabilidade;,

Disponibilizar diversos canais para uma maior comunicacao e transparéncia, através da sua pagina de internet e de um
servico de apoio especializado, sob a responsabilidade do representante da empresa para as relacées com o mercado.

Respeitar o direito de livre associacao a sindicatos ou a associacdes de trabalhadores em todas as areas geograficas
das operacdes da Conduril;

Aplicar principios gerais de segurangca em todas as suas atividades através da adog¢do de medidas que permitam eliminar
0 perigo, avaliar e controlar os riscos, prevenir lesdes e afecées da salde dos colaboradores, engrandecendo a sua
motivacao, realizacao pessoal, profissional e o espirito de equipa;

Proporcionar aos colaboradores um rendimento de acordo com as suas fungdes que lhes permita satisfazer as suas
necessidades e das suas familias, promovendo o trabalho digno;

Garantir a sustentabilidade das melhores condi¢des de trabalho e remuneracao para os seus colaboradores, quer no
ativo quer na reforma.

Estabelecer relacdes de colaboragao que beneficiem quer a Conduril quer as entidades parceiras;
Cumprir integralmente todos os acordos estabelecidos.
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Comunidades
locais e
utilizadores finais

Fornecedores

O

s

Entidades

reguladoras e

fiscalizadoras
O O O

=

Instituicoes
financeiras

Associagoes
empresariais

(g}

o 9 o

A Conduril considera vital ndo s6 conhecer os impactos

da sua atividade sobre as comunidades locais durante a

fase de obra, mas também identificar necessidades das
comunidades locais que possam ser desenvolvidas no
ambito da responsabilidade social da empresa. E também
importante conhecer os impactos/satisfacao dos utilizadores
finais das obras.

De forma a facilitar as suas operacdes a Conduril considera
essencial promover sinergias com 0s seus fornecedores,
tendo procedimentos para a sua sele¢cdo baseados na
objetividade, transparéncia e nao discriminacgao.

O papel das entidades reguladoras e fiscalizadoras € crucial,
desde a defesa de direitos e interesses dos utilizadores

ao assegurar de uma concorréncia justa entre as varias
empresas. Pela sua influéncia e impacto no decorrer das
operacdes da empresa, € considerado um grupo relevante.

As instituigdes financeiras atuam como intermediarios entre
varios agentes economicos, permitindo 0 acesso a recursos
e informacdes financeiras, tendo um impacto e influéncia
substanciais na atividade da Conduril.

Pertencer a Associagdes Empresariais permite a Conduril
aceder a informacao especializada e fidedigna sobre o setor
da construcao.

+ Promover a educagao/formacao como elemento estruturante da evolugao social e econdmica, através do Departamento

de Recursos Humanos em Portugal e da Conduril Academy em Angola e Mogambique, assim como através da atribuicao

de bolsas de estudo do ensino superior nestes paises;

Contribuir para o desenvolvimento socioeconémico das comunidades dos locais das obras;

Cumprir obrigacdes de conformidade e melhorar continuamente o seu desempenho ambiental.

Escolher os seus fornecedores com base em critérios de selegdo — éticos, técnicos e econdmicos — claros, imparciais e

transparentes, evitando, sempre que possivel, situacdes de exclusividade;

Promover a observancia de normas e boas praticas ao nivel da qualidade, ambiente, seguranga e outras que resultem da

legislagéo em vigor;

N&o compactuar com praticas comerciais coercivas para obter vantagem ou com qualquer tipo de assédio (moral,
sexual, politico e religioso), pautando a sua atuagdo mediante a pratica de concorréncia comercial honesta e justa.

Agir em total conformidade com a legislacao e a regulamentacéao vigentes, bem como prestar as entidades toda a
colaboragéo ao seu alcance.

Garantir a integral e escrupulosa observancia de todos 0s compromissos assumidos;
Manter um contacto regular prestando informacao atualizada sobre o desempenho do seu negdcio e sobre as

tendéncias do setor relevantes para este.

Agir com total transparéncia e lealdade no seu relacionamento com as associa¢des da qual faz parte;

Contribuir para a promoc¢ao do conhecimento, nomeadamente nas suas areas de intervencao.
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Comunicagao com os stakeholders
De modo a garantir o envolvimento de todos 0s seus stakeholders e a integracao das suas perspetivas e preocupacdes na definicao da
estratégia de gestao e sustentabilidade da empresa, a Conduril dinamiza a utilizacao de varios canais de comunicacao.
Grupo de Comunicagao Grupo de Comunicagao Grupo de Comunicagao
stakeholders ¢ stakeholders ¢ stakeholders ¢
Clientes Website; Instituicoes Website; Acionistas Website;
@ Relatdrio & Contas; Financeiras Relatorio & Contas; Relatdrio & Contas;
@ Reunides e contactos periodicos; Reunides e contactos periodicos; ® + Assembleias gerais;
Inquéritos de satisfagdo do cliente; + Auscultacao efetuada aos stakeholders no O Comunicagdes ao mercado;
+ Auscultagao efetuada aos stakeholders no ambito do processo da materialidade. === Representante da empresa para as relagdes
ambito do processo da materialidade. com o0 mercado;
P . Website: Reunides e contactos periodicos;
arcerlas Rel f' Pf' % Contas: Comunidades Website; + Atendimento a solicitagdes externas.
Re a p~r|o ontasi Sdicos. locais e Relatorio & Contas; Entidad Website:
S O euniGes e contactos periodicos; utilizadores Reunides e contactos periédicos; ntidades e S{tg,
|| | + Auscultagéo efetuada aos stakeholders no finais reguladoras e Relatorio & Contas;

ambito do processo da materialidade.

+ Auscultacao efetuada aos stakeholders no

ambito do processo da materialidade.

fiscalizadoras

Reunides e contactos periodicos;
Reporte de informacao legal obrigatoria;

':::2::::; \éVelbf{tQ; 2 Cont 00O + Auscultagao efetuada aos stakeholders no
elatorio & Contas; (R EYE) . e
' ambito do processo da materialidade.
+ Auscultacao efetuada aos stakeholders no — P
() ambito do processo da materialidade.
o O 0o .
Nl Colaboradores Website;
Encontro de quadros;
Fornecedores Website: - Jornal interno “Letras & Obras”;
Relatorio & Contas; '% * Acbes de formac;ao;. )
o Reunides e contactos periédicos; Cartazes e folhetos informativos;

s

Questionarios de pré-qualificacéo e divulgagao

de critérios de avaliagdo de desempenho;

+ Visitas;
+ Auditorias;
+ Auscultacao efetuada aos stakeholders no

ambito do processo da materialidade.

Dialogo personalizado com o superior
hierarquico;
Reunides de equipa/departamento;

Processos, procedimentos e politicas internas;
- Auscultacao efetuada aos stakeholders no

ambito do processo da materialidade.
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2.2. Materialidade
Em 2023, a Conduril conduziu o exercicio de analise de dupla A realizacao deste exercicio permite a empresa estar mais Os topicos materiais enquadram-se em 4 eixos estratégicos:
materialidade com vista a identificar temas e tendéncias de preparada para as obrigacdes decorrentes da Diretiva sobre o Ambiente, Modelo de Governo e Economia, Colaboradores e
sustentabilidade mais relevantes para a Conduril e para os seus Reporte de Sustentabilidade Corporativo da Comissao Europeia Cadeia de Valor e Comunidades Locais, constituindo temas
stakeholders, com as seguintes fases: (CSRD - Corporate Sustainability Reporting Directive), tendo imprescindiveis para a gestdo da sustentabilidade da Conduril e a
. . . também em consideragao os requisitos das Normas Universais da sua identificacao considera nao so a perspetiva dos stakeholders,
+ Benchmarking setorial, para o qual foram considerados . o . . ~
S S R GRI - Global Reporting Initiative (na sua versédo de 2021). mas tambem o contexto das suas operacoes.
empresas nacionais e internacionais, bem como instituicées
internacionais, tendéncias de sustentabilidade e do setor,
de forma a determinar os topicos de sustentabilidade mais
relevantes para o setor de atividade da Conduril; I ) . L
Matriz de Dupla Materialidade ; grlaﬁ:odde emprego a nfl.veIII:caI e de:‘envuolwmento de competéncias
- Auscultacdo dos stakeholders internos e externos mais o - Jualidade e seguranca final das construgoes
. L. .. g 3. Saude e segurancga no trabalho
relevantes paraa Conduril, sobre os varios topicos de ‘g 1 4. Praticas laborais, condigdes de trabalho e protegao social
sustentabilidade e quals as suas conS|derac;6es sobre a @ ¢ 5 s @ i 5. Desenvolvimento de carreira, formacao e educagao
importancia de cada ‘[épiCO; % A ; 8 * * 6. Combate a corrup¢ao e comportamentos anticompetitivos
o A 7. Combate ao trabalho forgado e escravidao moderna
+ Workshops internos para identificagcdo de atuais e potenciais m 8. Praticas de compras (procurement)
impactos, bem como riscos e oportunidades que advenham 13 121110 9. Gestao de energia e emissoes GEE
para a empresa, avaliacdo da sua relevancia e priorizagao, 15 K ® Gum 1? g:zgz :: ;‘:::““
. . . A . Lo 16 .. L.
de forma a identificar a sua pertinéncia para a atividade da 19 s B Topicos Materiais 12. Educagio e satide da comunidade local
Conduril. ) A < | 13. Ruido, vibragdes, odores, poeiras, efeito visual e outros com efeito local
© 22 21 20
Com os resultados obtidos de cada uma das fases referidas, § E = 2 14, Integridade de ativos e gestao de incidentes criticos
procedeu-se a uma analise de dupla materialidade, cuja = 2‘ 13 15.  Violéncia e assédio no local de trabalho
. T . 25 - A -~ o
metodologia resulta de um cruzamento da analise dos impactos £ 2% A 16 Adaptagdo, resiliencia e transicdo climatica
.. . ~ .. . Ll ili 3 i ibili
das atividades da Conduril e relagdes comerciais na economia, no n 17, (Rejutiizagdo e disponibilidade de recursos
. . . o 18. Diversidade, oportunidades iguais e inclusdo
ambiente e nas pessoas, incluindo nos direitos humanos (de dentro 19, Protecdo de dados e privacidade
para fora), com a analise dos impactos de fatores externos com 20. Dialogo social
relevancia financeira e operacional para a empresa (de fora para B Ambiente 21. Uso do solo e poluigéo
dentro). Dos 26 tépicos de sustentabilidade que foram levados A Modelo de Governo e Economia 22 Biodiversidade e ecossistemas
- . . . ;. Colaboradores e Cadeia de Valor . Inclusao economica
It t terna, identif se 13t * 23 Ind
para a.u.scu acao interna e externa, identificaram-se Opicos ® Comunidades Locais o4 Atividades de investimento social
materiais. 25. Investimento/desenvolvimento das infraestruturas
Eixo de Impacto ———p Altarelevancia 26. Ciclo de vida das infraestruturas
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2.3. Agenda e roteiro para
sustentabilidade 2030

Com base no exercicio de auscultacdo aos stakeholders que
permitiu identificar os topicos mais relevantes para a empresa,
a Conduril empreendeu um processo estratégico que permitiu

, e

Modelo de governo
e economia

Criar riqueza duradoura
alicercada numa cultura de
integridade

5. Colaboradores e 6. Comunidade
Cadeia de Valor Local

0 seu desempenho em questdes ESG, impulsionando a empresa
em direcao a uma trajetdria de sustentabilidade a longo prazo.
Este processo culminou na criagao da Agenda e Roteiro de
estabelecer metas e agdes, claras e mensuraveis, para aprimorar Sustentabilidade até 2030.

Colaboradores e
cadeia de valor

Proporcionar ambientes de
trabalho seguros e saudaveis
e promover o desenvolvimento
pessoal e profissional dos
colaboradores

&

Ambiente

Promover praticas
ambientalmente
sustentaveis

7.0 Nosso
Relatério

Tabela GRI @

Comunidades
locais

Atuar com respeito

pelas comunidades

locais e fomentar o seu
desenvolvimento e bem-estar




E RELATORIO DE 1. A Conduril 2. A Sustentabilidade
monoorne?  SUSTENTABILIDADE 2023 na Conduril

O Roteiro de Sustentabilidade para 2030 resulta de extensas reunides
setoriais para a definicdo de compromissos, metas, KPI e acoes
concretas, alinhadas com os principios e eixos de Sustentabilidade da
Conduril. Estas reunides decorreram ao longo do segundo semestre
de 2023 e contaram com a participacao de 24 colaboradores,
presentes nas varias geografias de atividade da Conduril, para
considerar os diferentes contextos e respetivas realidades.

O Grupo de Sustentabilidade da Conduril, que conduziu este processo,
desempenhou um papel fundamental, atuando como catalisador no
envolvimento de todos os departamentos e geografias.

O empenho de todos permitiu a definicdo dos compromissos
e metas que compdem o Roteiro e revelou-se essencial para
alcancar este objetivo.

O compromisso da Conduril para a Sustentabilidade revela-se na
sua responsabilidade social e ambiental, através da geracao de
riqueza, garantindo o bem-estar dos cidadaos, minimizando os
impactos negativos e maximizando os impactos positivos das
suas atividades e produtos, no meio ambiente e nas pessoas.

E no Roteiro de Sustentabilidade para 2030 da Conduril que se
reflete a sua estratégia/dinamica e materializa a sua resposta
ao grande desafio de “...Construir um mundo melhor!”

Os 8 compromissos do Roteiro para a Sustentabilidade que

refletem as prioridades da Conduril até 2030 séo:

«  Promover uma cultura de seguranca na Conduril

+ Melhorar a qualidade de vida das comunidades locais

*+  Minimizar o impacto negativo da Conduril nas comunidades locais

+ Reduzir as emissdes GEE operacionais do Grupo Conduril

« Valorizar e reduzir a quantidade de residuos gerados

- Elevar os standards de qualidade

+ Garantir relacdes transparentes com fornecedores, integrando
compromissos ESG

+ Consolidar uma relacdo de proximidade e confian¢ca com os
nossos fornecedores

3. Modelo de Governo
e Economia

4. Ambiente

5. Colaboradores e
Cadeia de Valor

6. Comunidade
Local

7. 0 Nosso
Relatério

Tabela GRI @
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Roteiro Sustentabilidade 2030
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Cadeia de Valor Local Relatério

1]
&
|
M

Eixo Compromissos Meta(s) Até
% S e W e e salide & seguraTea A Caral Reduzir em 50% o indice de acidentes de trabalho de comunicagéo obrigatdria (TRI) relativamente ao 2030
Colaboradores e ano 2022
cadeia de valor
% Melhorar a qualidade de vida das comunidades locais Criar um Programa de Desenvolvimento Comunitario 2028
Minimizar o impacto negativo da Conduril nas comunidades Desenvolver um codigo de boas praticas para minimizar os impactes provocados pelo ruido, vibracoes, 2030
Comunidades Locais locais odores, poeiras, efeito visual e outros com efeito local
% Reduzir as emissdes GEE operacionais do Grupo Conduril Reduzir a intensidade carbonica das emissdes GEE, ambito 1 e 2 em 30% em relagdo ao ano 2022 2030
Ambiente Valorizar e reduzir a quantidade de residuos gerados Valorizar mais de 95% dos residuos gerados 2030
Criar Politica de Compras Sustentaveis 2024
Garantir relagdes transparentes com fornecedores, Rever o Codigo de Conduta de Fornecedores, com base na Politica de Compras Sustentaveis 2025
integrando compromissos ESG
!@‘ Obter a aceitagdo do Codigo de Conduta de 100% dos fornecedores relevantes (volume de negdcios > 2 2098
milhdes €/ano)
Modelo de Governo e
Economia . . ~ . . _ _ .
Elevar os standards de qualidade Obter uma classificagcdo média = 15 valores nos questionarios de satisfacao do cliente 2026
Consolidar uma relagao de proximidade e confianga com os Informar/sensibilizar todos os fornecedores em matéria de sustentabilidade 2030

nossos fornecedores
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2.4. Contribuir para os ODS

O Grupo Conduril pretende criar impacto social e ambiental positivo shine ikl IGUM DADE Tt () Fumas oty i
contribuindo para a Agenda 2030 da ONU e os seus Objetivos de Promover uma cultura de seguranga na S o s wcf@" Lol W
Desenvolvimento Sustentavel (ODS), através de estratégias que Conduril Ve I!ﬂ ' iI'
integram toda a cadeia de valor.
C i dos i d ividade e d . . APOBREZA 3 Houonoe B Qo 11 oo 12 E'é'&ﬂ'éﬁ‘&% 17 Nivisioniio

onsciente dos ImpaCtOS a sua atividade e da sua Melhorar a qual'dade de V|da das SUSTENTAVEIS DOS OBJETIVOS

responsabilidade na promog¢ao do desenvolvimento sustentavel, comunidades locais M'@w _/\,\/\. m ' ‘Eé‘ cm @
nEEE

a Conduril compromete-se com as metas e respetivas agdes
apresentadas no Roteiro para a Sustentabilidade 2030, e que

. . 3 SAUDE
contribuem positivamente para as metas dos ODS. Minimizar o impacto negativo da Conduril DEQUALIDADE

"“/' E@:

11 CIDADES E

nas comunidades locais

. I N ohbwons o 13 S
Reduzir as emiss6es GEE operacionais
do Grupo Conduril E
. . . oo Fiova 13 tiire
Valorizar e reduzir a quantidade de SISTOGS
residuos gerados E
9 on: Fiowine e 16 Erermos
INFRAESTRUTIIRAS SUSTENTA EFICAZES
Elevar os standards de qualidade &
Garantir relagoes transparentes com 9ol Eo o 16 Ehemis
EFICAZES
fornecedores, integrando compromissos & ¥
ESG li
gmnusmm PRODUGAO 13 CAO, 1 PAZ JUSTIGA
Consolidar uma relacao de proximidade e AR s . oS
¢ p

confianga com os nossos fornecedores & @
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!’\‘ Criar riqueza duradoura alicercada

numa cultura de integridade

3. Modelo de Governo e Economia

3.1. Combate a corrupgao e comportamentos anticompetitivos

3.2. Praticas de compras

3.3. Qualidade e seguranca final das construcoes




RELATORIO DE
SUSTENTABILIDADE 2023

na Conduril

3. Modelo de Governo
e Economia

No modelo de governo da Conduril sobressai a Assembleia Geral
que elege o Conselho de Administracao.

A Assembleia Geral elege ainda a Comissado de Remuneragao e o
Conselho Fiscal, cujos mandatos tém a duracéo de trés anos.

O Conselho de Administragdo assegura uma atuacao concordante
com 0s objetivos estratégicos da Conduril, controlando e
verificando a sua evolugao, garantindo a veracidade da informacao
divulgada, zelando pelo cumprimento das normas e diretrizes
internas e em conformidade com os estatutos e a legislagdo em
vigor.

A verdadeira lideranca € servir as pessoas, alinhando-as em
torno de uma cultura, missao e valores comuns

A lideranca da Conduril garante a supervisdo da gestao dos
impactos da organizagao na economia, no ambiente e nas
pessoas, assegurando que a empresa funciona de forma eficaz.

1. A Conduril 2. A Sustentabilidade

“Temos de ser uma das melhores empresas de Engenharia
simultaneamente mais competitiva e mais humana. E este,
individualmente e coletivamente, 0 nosso COMPROMISSO
e 0 nosso PROPOSITO.

In “Estrutura Organizacional”, Fevereiro 2018

3. Modelo de Governo

4. Ambiente 5. Colaboradores e
e Economia

Cadeia de Valor

Orgaos Sociais

Mesa de Assembleia Geral

6. Comunidade
Local

Criséstomo Aquino de Barros (Presidente)

Amadeu Augusto Vinhas

Filipa Bastos Pinho Ferreira Lemos

Conselho de Administragao

Maria Benedita Andrade de Amorim Martins (Presidente)

Maria Luisa Andrade Amorim Martins (Vice-Presidente)

Antonio Baragas Andrade Miragaia

Antonio Emanuel Lemos Catarino

Ricardo Nuno de Araujo Abreu Vaz Guimaraes

Miguel José Alves Montenegro de Andrade

Jorge Lucio Teixeira de Castro

Conselho Fiscal

Julio Gales Ferreira Pinto (Presidente)

Deolinda Paula Baptista Nunes

Jorge Manuel Silva Tavares

Alberto Luciano Costa Santos Rolo (Suplente)

Revisor Oficial de Contas

Horwath & Associados, SROC, Lda.

Representada por Ana Raquel B. L. Esperanca Sismeiro

Jodo Miguel Neiva de Oliveira Coelho Pires (Suplente)

7. 0 Nosso
Relatério
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Estrutura Organizacional

Assembleia Geral

Comissao de
Remuneracao

Coordenagao

Portugal e Paises

fora de Africa

Conselho de
Administracao

Coordenagao
Administrativa e
Financeira

Comisséao de Sustentabilidade

L]

Grupo de Sustentabilidade

Conselho
Fiscal

Comissao de Auditoria
Fiscal e Financeira

Coordenagao
Africa
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"Ha sempre um caminho: tens é de procura-lo com
persisténcia.’
In “Estratégia Global”, Outubro 2017

Eng.° Amorim Martins
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A gestao tem por missao a prossecucao dos objetivos
estratégicos, bem como o impulsionar e supervisionar da politica,
normas, procedimentos e praticas internas da Conduril em matéria
de Responsabilidade Social. A definicao da estratégia da Conduril

na drea da Sustentabilidade é responsabilidade da Comissao de Pri nCipiOS corpo rativos

Sustentabilidade, sob a orientacdo da Presidente do Conselho
de Administragao, assegurando todas as condiges para o seu Ao Iongo da sua existéncia. a Conduril “A cultura de uma empresa € o ingrediente secreto que faz com

cumprimento. ! . . i i
P desenvolveu um conjunto de principios que as coisas funcionem.

COI’pO[a’[IVOS que enquadram a sua Uma cultura como a da Conduril, que valoriza a ag&o, promove
atuacdo e a dos seus colaboradores. a transparéncia, capacita os colaboradores e incentiva a

_ comunicacao da energia cinética ao plano, e € uma promessa
- Uma empresa simultaneamente para com 0s seus colaboradores.

Mmais competitiva e mais humana

A base operacional reside no Grupo de Sustentabilidade, cujos
conhecimentos e experiéncia dos seus elementos sao relevantes
em matérias de ESG, desenvolvendo a sua atividade em constante
articulacao com o Administrador responsavel pelo ESG e a
Comissao de Sustentabilidade, nomeadamente:

Operacionalizando a estratégia definida pela Comissao de A nossa cultura promove que a estratégia seja executada;

Sustentabilidade;, Uma Organizagéo leve e flexivel permite que todos desempenhem os seus papéis na
Propondo e imolementand . 2 alcancar as met : : _ execucao das suas funcoes; e também fornece uma forma
OPONCo € IMPIEMENTAando as agoes para aicancar as metas Respeito pelo cliente e honestidade de demonstrar preocupacées e problemas quando o plano
estabelecidas para os compromissos de sustentabilidade. no relacionamento n&o estd a funcionar. Em particular o nosso sistema de
. . controle fornece as chefias a todos 0s niveis elementos para
Gestao do Risco Crescimento obtido atraves de verificar em tempo real os desvios verificados relativamente
As decisdes estratégicas requerem uma compreensao profunda do ganhos de produtividade ao planeado, habilitando-as assim a poder corrigir o que esta
contexto, uma avaliacao objetiva das capacidades da empresa e errado.”
objetivos simples e definidos a longo prazo. Ser uma das melhores empresas In “Estratégia Global”, Outubro 2017
Enquadrada na sua politica de bom governo, e consciente da de obras pL’Jincas Eng.° Amorim Martins

necessidade de uma adequada gestao de risco, a Conduril possui
uma solida politica para identificar, qualificar e mitigar os riscos
que podem ter impactos negativos na obtencado dos seus objetivos.
A gestado do risco no Grupo Conduril excede a sua categorizacao
convencional em riscos estratégicos, financeiros e operacionais,
pois reconhece que estes estao relacionados entre si,
manifestando-se em curtos espacos de tempo e podendo
rapidamente mudar de categoria.

Fidelidade aos principios

Retorno econdmico
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SUSTENTABILIDADE 2023

na Conduril

3.1. Combate a corrupcao
e comportamentos
anticompetitivos

De forma a garantir uma prosperidade duradoura, € imperativo que
as atividades humanas adotem como principios fundamentais a
honestidade, a ética e a lealdade.

Prevenir comportamentos nao éticos, de corrupcao ou
anticompetitivos

A Conduril, ao longo dos seus mais de 60 anos, regeu-se sempre
por estes principios, tendo como exigéncia e objetivo uma conduta
correta e justa nas relacoes pessoais e profissionais, atuando de
forma ética, transparente, integra e honesta.

Em 2014, estabelece o seu primeiro Codigo de Etica Empresarial
gue surge, a par com o Regulamento Interno, como resultado
natural das praticas desenvolvidas nos primeiros cinquenta anos
de atividade da Conduril e de todas as suas participadas.

Aqui se estabelecem os principios éticos e os limites da atuagao
da Conduril em qualquer parte do mundo, bem como 0s
COMPromissos com 0s seus stakeholders.

Destacam-se as regras de exclusividade no exercicio de funcoes
e de ndo concorréncia que visam assegurar que os conflitos de
interesse sdo evitados e mitigados.

Anota-se ainda que a Conduril dispde de um mecanismo interno
de promocdao e supervisao de um comportamento condizente
com a ética empresarial de todos os profissionais envolvidos na
organizacao e o cumprimento de toda a regulamentacao aplicavel.

1. A Conduril 2. A Sustentabilidade

Cadeia de Valor Local

3. Modelo de Governo
e Economia

4. Ambiente 5. Colaboradores e

Disponibiliza também um canal de denuncias, parte integrante

do seu Programa de Cumprimento Normativo em Matéria

de Prevencao e Combate a Corrupcao, destinado a receber e

tratar de forma confidencial todas as participacdes relativas a
irregularidades ou incumprimento de procedimentos e normas
internas e/ou externas em matérias que digam respeito a empresa,
aos seus colaboradores ou as suas atividades.

Em 2023, a Conduril reforgou a comunicacao das suas praticas
anticorrupcao constantes destes documentos, transmitindo-
as a totalidade dos seus colaboradores em Portugal, Angola,
Mocambique, Malawi, Zambia e Gabao.

Programa de Cumprimento Normativo em Matéria de
Prevengao e Combate a Corrupgao

+ Normas relativas a figura do Responsavel
pelo Cumprimento Normativo

+ Plano de Prevencéao de Riscos de Corrupcao
e Infracdes Conexas (PPR)

+  Outros documentos, agdes ou procedimentos que sejam
adotados pela empresa em matéria de prevencao e
combate a corrupcgao e infragdes conexas

- Programa(s) de formagédo em matéria de prevencao e
combate a corrupgao a ministrar no ambito da empresa e
suas participadas.

« Canal Interno de Denuncias
+ Regulamento Interno

- Codigo de Conduta (Etica e Boas Préticas)

6. Comunidade

7.

0 Nosso
Relatério
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Em 2023

0

Preocupacdes criticas comunicadas ao Conselho de
Administracao

Incidentes confirmados de corrupgao

Acdes legais por comportamento anticoncorrencial,
concorréncia desleal ou pratica de monopalio

0
0
0

Incidentes de discriminagao ocorridos no periodo de relato
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3.2. Praticas de compras

Garantir relacdes transparentes com fornecedores,
integrando compromissos ESG

Na prossecuc¢ao dos seus objetivos, a Conduril procura ativamente
novos fornecedores, dando preferéncia a fornecedores que
garantam o desempenho, elevados padrdes de qualidade, ambiente
e seguranca, mantendo ao mesmo tempo precos competitivos.

Sendo as compras uma atividade transversal a toda a Conduril, a
sua centralizacao promove a abertura de canais de abastecimento
e solugdes alternativas.

Conjugar o aprovisionamento nacional e internacional potencia
a criacao de sinergias e parcerias estratégicas nas diversas
geografias, através de processos de negociacao eficazes,
adicionando eficiéncia a toda a gestao do processo de compra e
proporcionando um maior controlo no cumprimento de prazos.

Todo o processo de selegdo de fornecedores da Conduril € pautado
por critérios de objetividade, transparéncia e nao-discriminacao: os
critérios de selecao — éticos, técnicos e econdomicos — definem-se
como claros, imparciais e transparentes, evitando, sempre que
possivel, situacdes de exclusividade. A Conduril nao compactua
com praticas comerciais coercivas ou qualquer tipo de assédio ou
violéncia, assumindo nas suas atividades uma concorréncia leal e
justa.

O Roteiro para a Sustentabilidade da Conduril prevé a elaboracao
de uma Politica de Compras Sustentaveis com vista a inclusao de
critérios ESG na selecdo e avaliagao dos fornecedores, adicionando
estes critérios aos tradicionais requisitos técnicos e financeiros.

A Conduril compreende que apenas com o alinhamento entre
0s seus fornecedores e a sua estratégia de sustentabilidade

1. A Conduril 2. A Sustentabilidade

7. 0 Nosso
Relatério

6. Comunidade
Local

3. Modelo de Governo

e Economia

4. Ambiente 5. Colaboradores e
Cadeia de Valor

sera possivel ultrapassar os desafios que o Roteiro para a
Sustentabilidade contém e alcancar as metas ai definidas.

Para que os fornecedores consigam adaptar-se aos requisitos

da politica supramencionada, nomeadamente a utilizagao

de processos, métodos, praticas, materiais e produtos que
salvaguardem a protecao do ambiente, previnam a poluigao

e preservem 0S recursos naturais, a biodiversidade e 0s
ecossistemas, a Conduril pretende disponibilizar toda a informagéao
e apoio necessarios para uma eficaz implementacao dos requisitos
de sustentabilidade.

Consolidar uma relacao de proximidade e conflanca
com 0s nossos fornecedores

Ao longo de 2023, decorreram diversas sessoes de trabalho entre
os departamentos envolvidos — Compras, QAS e Sustentabilidade,
no sentido de promover a procura de solu¢cdes mais amigas do
ambiente e com ciclos de vida mais longos, que potenciem uma
maior salvaguarda da seguranca e saude dos trabalhadores, bem
COMO O respeito por requisitos sociais e de justa concorréncia.

Criar Politica de Compras Sustentaveis em 2024

Tabela GRI @

O 1< 25 >3
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3.3. Qualidade e seguranca
final das construcoes

A Conduril preserva o seu compromisso de oferecer construgoes
que atendam e excedam as expectativas dos clientes em relacéao
as suas caracteristicas de qualidade e seguranca.

Em todas as suas atividades, a Conduril atua com base na sua Politica de
Qualidade, Ambiente e Seguranga e Seguranga da Informacao, cumprindo
com 0s mais altos e rigorosos padroes de qualidade e exigéncias do
processo produtivo, dos cadernos de encargos e sustentabilidade e
adaptando os seus processos as caracteristicas especificas de cada
projeto, observando toda a legislagao disponivel para garantir a qualidade
e seguranga das construcdes.

A Conduril mantém as suas certificacoes ao nivel da Qualidade
(IS0 9001), Ambiente (ISO 14001) e Seguranga e Saude no
Trabalho (ISO 45001) em Portugal, Angola e Mogambique.

1. A Conduril 2. A Sustentabilidade

6. Comunidade

3. Modelo de Governo
Local

4. Ambiente 5. Colaboradores e
e Economia

Cadeia de Valor

Em Portugal, tornou-se a primeira empresa do setor da construgao
e obras publicas a alcancar a certificagdo do Sistema de Gestao de
Segurancga da Informacéo (ISO 27001).

No cenario atual, onde a seguranga da informacgao constitui

uma preocupacao cada vez maior, a certificagdo 1ISO 27001
proporciona uma abordagem sistémica e proativa na garantia da
confidencialidade, disponibilidade e integridade da informacéao
relevante. Permite ainda identificar e avaliar riscos e implementar
medidas de controlo para que estes se mantenham em niveis
considerados aceitaveis.

As nossas certificagdes sao a prova junto dos nossos
stakeholders do cumprimento de elevados padrées de qualidade

Atuando como os principais motores do controlo de qualidade das
construcdes, os laboratorios centrais de Portugal e Mogambique
encontram-se acreditados pelo IPAC — Instituto Portugués de
Acreditagé@o, para a realiza¢do de diversos ensaios no ambito dos
solos, agregados e betdes, garantindo aos clientes a competéncia
técnica e imparcialidade na execucao de estudos e ensaios.

7. 0 Nosso
Relatério

Tabela GRI @

Adicionalmente, a metalomecanica EDIRIO em Portugal, possui a
certificagdo para o controlo de produgdo em fabrica (marcacado CE)
para componentes estruturais para estruturas metalicas em aco.

Em 2023 iniciou o processo de certificagdo do controlo de
producao de betdo no centro de Produgéo de Sines, entretanto
concluido com sucesso.

| Elevar os standards de qualidade

A Conduril assume o objetivo de melhorar continuamente a
qualidade e seguranca final das construgdes disponibilizadas aos
seus clientes, tendo incluido esse compromisso no Roteiro para a
Sustentabilidade 2030.

Este objetivo pressupde a responsabilidade de manter os altos niveis
de competéncia técnica, padrdes de urbanidade, correcao e brio
profissional nas suas interagdes e prestacao de servigos de qualidade,
assim como disponibilizar toda a informacao de forma relevante,
verdadeira e rigorosa, procurando continuamente obter feedback dos
seus clientes através da realizacdo de inquéritos de satisfacao.

Em 2023, a Conduril obteve uma classificacao média de
17,6 valores em 41 inquéritos de avaliacdo da satisfacao do
cliente (escala 0-20 valores)

Em 2023

O 1< 26 >3

O Nao conformidades com regulamentos que originaram
coimas por parte da entidade competente

O N&o conformidades com regulamentos que originaram
adverténcias por parte da entidade competente

O Nao conformidades relativamente a cédigos voluntarios
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Promover praticas
ambientalmente sustentaveis

4. Ambiente

4.7. Gestao de energia e emissoes GEE
4.7. Gestao da agua

4 3. Gestao de residuos
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4. Ambiente

A preocupacgao em torno das questdes ambientais, sejam as
alteracdes climaticas, a biodiversidade ou redugao das emissodes
de gases com efeito de estufa, assume atualmente grande
relevancia nas empresas.

“Geotecnia e Alteracdes Climaticas”
A Conduril apoiou 0 18° Congresso Nacional de
Geotecnia que decorreu no més de maio, em Evora

O setor da construgao, onde a Conduril se insere, contribui em
larga escala para a exploracao dos recursos naturais e para a
degradacao dos ecossistemas, gerando impactes negativos no

heio ambiente A abordagem da Conduril a protecao do ambiente € assente da Conduril, define as bases de atuagdo e promove uma cultura de

em estudos, planos e agdes concebidos para mitigar o geracao de valor de forma responsavel e sustentavel.
A Conduril acredita que a sua sustentabilidade depende desta impacte das suas operacoes
dimensao ambiental, razdo pela qual adota boas praticas de gestao
ambiental, cumprindo escrupulosamente 0s requisitos normativos

Deste modo, a Conduril expressa 0 compromisso, Nnao apenas com
A Conduril procura continuamente minimizar a sua pegada ambiental: 0 meio ambiente, mas também com a sociedade, de promover
o desenvolvimento e a implementacgao de processos, métodos e

e legais em vigor, bem como demais requisitos de cadernos + quantificando os impactos ambientais através da recolha e Ve L o . .
. (s praticas com o objetivo de minimizar os efeitos negativos das suas
de encargos como os resultantes de processos de avaliagdo analise de dados; . . .
ambiental atividades, bem como como o uso de materiais e produtos mais
' + analisando cada projeto e cada processo de construgdo numa sustentaveis.
No desenvolvimento das suas atividades, independentemente perspetiva de ciclo de vida;

da dimensao ou natureza destas, sdo implementadas medidas
que promovem o respeito e equilibrio com o0 meio ambiente e as
populacoes.

+ promovendo a utilizagdo de materiais, produtos e metodologias
mais sustentaveis;

. . N A Conduril marcou presencga na Expoval
, - formando e sensibilizando os envolvidos para as questdes .
Gerar valor de forma sustentavel protegendo ambientais Valongo que decorreu entre os dias 6 e 10

0 meio ambiente de setembro de 2023, tendo participado na
O Sistema de Gestdo Ambiental (ISO 14001), alinhado com a conferéncia “Sustentabilidade, Inovacéo e

Politica de Qualidade, Ambiente, Seguranca e Seguranca da Networking”
Informacao e com a Politica de Responsabilidade Social Corporativa 9

Os mais de 60 anos de historia da Conduril refletem o compromisso
com a construgao de um futuro sustentavel, de modo a assegurar as
proximas geragdes a oportunidade de gerar valor.
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Ciclo de vida e consumo de materiais

na Conduril

Existe na Conduril o cuidado, em todas as fases das obras
executadas, de efetuar uma selecao criteriosa dos materiais
privilegiando, sempre que possivel, 0 uso de materiais que
incorporem reciclados ou que permitam a sua reutilizacao.

Contudo, o tipo e a quantidade de materiais utilizados pela Conduril
esta ligado de forma intrinseca a tipologia e dimensao das obras
executadas, refletindo a dependéncia de recursos naturais ja
referida. Em 2023 verificamos o consumo de 508 035 Ton de
materiais ndo renovaveis. Os dados apresentados sao relativos as

tipologias de materiais mais relevantes.

Face ao elevado consumo de recursos naturais associados ao setor
da construcéao, a Conduril esta empenhada na procura de processos
produtivos e na implementacao de tecnologias que fomentem

1. A Conduril 2. A Sustentabilidade

Cadeia de Valor Local
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e melhorem continuamente o seu desempenho ambiental.

A transigao para um sistema de economia circular, em que 0s
residuos possam ser reutilizados como recursos e reincorporados
na cadeia de valor constitui também um desafio global.

Fiel a sua cultura de ética, honradez e rigor, a Conduril divulga,
através do seu relatorio de sustentabilidade, informacgéo relevante
sobre o desempenho da gestao ambiental, procurando contribuir
para um maior envolvimento dos stakeholders.

Resultado do exercicio de auscultagao, a Conduril identificou o
consumo de energia, de materiais e de agua, as emissoes de
gases com efeito de estufa e a producao de residuos como topicos
materiais, sendo objeto de continuo acompanhamento.

6. Comunidade
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Materiais ndo renovaveis 2023 (Ton)

\_186 555
I Agregados

B Aco

3 300 824
Betao —~_\

Cimento

I Mmisturas betuminosas ~_6296

FORNECEDORES

Consumo de recursos naturais

Consumo de recursos naturais

CONDURIL

CLIENTE

Transporte

Transporte Transporte

* Extracao da
matéria prima

* Transformacao dos
recursos

Consumo de
energia

Infraestrutura

Transporte

Producao Obra/
Infraestrutura
(produto final)

Infraestrutura em
utilizagéo

da Obra/

Transporte

Transporte

Consumo de

energia

Manutengéo

Reutilizagao

Reciclagem

Fim de vida do
produto

Remocao ou demoligao
da infraestrutura

T

Consumo de
energia

> Deposicao final

* A Conduril pode ser também responsavel por esta fase.
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4.1. Gestao de energia e
emissoes GEE

Consumo energético mais eficiente nas operacoes
da Conduiril

A energia assume atualmente um papel crucial, tanto na perspetiva
econdmica como ambiental, para a maioria das empresas.

A natureza dos trabalhos construtivos que a Conduril executa
requer a utilizagao intensiva de equipamentos e maquinaria, aos
quais estao associados consumos significativos de energia e,
consequentemente, de emissées de Gases de Efeito Estufa (GEE).

Neste ambito, € fundamental que a evolugao tecnologica, aliada a
implementacao de estratégias inovadoras, promovam e garantam
uma maior eficiéncia energética com o objetivo de contribuir para a
descarbonizacéo.

A Conduril comprometida com a constru¢dao de um mundo melhor
adota praticas de gestdo de emissdes de GEE, promovendo

a reducao de impactos ambientais e reafirmando o seu papel
responsavel em prol de um planeta mais equilibrado e de um futuro
sustentavel.

| Reduzir as emissdes GEE operacionais do Grupo Conduril

Reconhecendo a importancia do seu contributo para a redugao

de emissdes de GEE, a Conduril estabelece no seu Roteiro para a
Sustentabilidade 2030 a meta de reducao da intensidade carbonica
das emissdes de GEE, ambito 1 e 2 em 30% até 2030 face a 2022.

Para que esta meta possa ser alcancada, esta prevista a
elaboragcdo de um Plano de Gestao de Emissdes, com vista a
reducao e racionalizagcdo dos consumos energéticos para um uso
mais eficiente de energia, assegurando uma redugao das emissoes

1. A Conduril 2. A Sustentabilidade

3. Modelo de Governo 4. Ambiente 5. Colaboradores e
e Economia Cadeia de Valor Local

e custos associados, sem comprometer a qualidade dos servigos
prestados.

Consumo de Energia

No setor da construgao existem fatores importantes que impactam
a sua dependéncia de combustiveis liquidos de origem fossil e,
consequentemente, na dificuldade em reduzir a sua pegada de
carbono, nomeadamente:

+ Atipologia, dimensao e caracteristicas técnicas das
obras executadas pela Conduril, obrigando a utilizagao de
equipamentos e maquinaria pesados, com elevados consumos
de combustivel fossil e menor eficiéncia energética;

+ Adispersdo geografica das atividades invalida, frequentemente,
o fornecimento de energia elétrica a partir da rede publica,
sendo necessario o recurso a geradores autobnomos para a sua
producao, sendo estes grandes consumidores de combustivel
fossil.

Comparativamente a 2022, em 2023 houve uma reducéo de 15%
da energia total consumida.

6. Comunidade
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Energia consumida (GJ)

422 459

334687 I 357713

2021 2022 2023

Fontes de Emiss&o 2023 (Ton CO_e)

1709

209

362 7, e
I Gasoleo /
i 225
s Fueldleo
Gasolina

Fugas de gases de refrigeragao

\22 970

I Energia elétrica
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Producgao de Energias Renovaveis

A Conduril, consciente do seu papel na garantia da equidade
intergeracional e na conservagdo ambiental, atua para melhorar o
seu desempenho ambiental e reduzir a sua pegada de carbono.

Os consumos energéticos sao um dos aspetos com maior impacte
ambiental, raz&o pela qual a Conduril tem apostado na renovagao
gradual da sua frota de viaturas ligeiras e pesadas, bemn como na
aquisicao de equipamentos com maior eficiéncia energética. Na
aquisicao de novas viaturas é privilegiada a sua eficiéncia, bem como
a possibilidade de utilizacdo de fontes de energia menos poluentes.

Desde 2019 que a Conduril aproveita o elevado potencial de
Portugal para o aproveitamento de energia solar, tendo instalado
painéis fotovoltaicos em duas das suas instalagdes fixas.

Em 2023, a Conduril consumiu 475 GJ da energia produzida pelos
seus painéis fotovoltaicos que corresponde a 0,13% do total. No
entanto, nas instalagdes onde estao localizados, representam um
consumo de 41% do total.

Neste ano, foi também testada a utilizacao de painéis solares para
alimentacao de instalagdes administrativas em obras isoladas. Esta
solugdo permite evitar a instalagéo dos tradicionais geradores de
energia abastecidos com combustiveis liquidos de origem fossil.

Emissoes de Ambito 1 e 2

Para que a meta de reducao de GEE proposta possa ser alcancada
€ necessario conhecer com rigor a origem das emissoes e, ao
mesmo tempo, conseguir quantifica-las em tempo real, para que
as agoes definidas com vista a sua reducao possam ser claras e
objetivas.

Em 2023, o Grupo Conduril adquiriu e colocou em operacao uma
plataforma digital de recolha de dados, em todas as geografias

1. A Conduril 2. A Sustentabilidade
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onde opera, de forma a quantificar o total das suas emissoes
diretas e indiretas.

Em paralelo, foi efetuado o exercicio de recolha, analise e
guantificacao das emissdes da Conduril no periodo de 2015 a
2022, tendo como pontos chave as seguintes tarefas:

+ ldentificagdo das atividades responsaveis pela emissao
de GEE;

+ Separacao das emissdes GEE de acordo com os
ambitos 1,2 e 3;

+ Obtencéo e recolha de dados para o periodo estabelecido;

+  Recolha e avaliagdo dos fatores de emissao associados aos
consumos da organizagao;

+  Tratamento dos dados tendo em conta os fatores de emissao
aplicaveis em cada uma das geografias;

+ Quantificacao das emissdes de ambito 1,2 e 3.

No célculo das emissdes de ambito 1 e 2 foram consideradas
apenas as emissdes sobre as quais a Conduril tem controlo
financeiro.

No célculo do @mbito 1, foram consideradas as emissoes
provenientes de fontes diretas controladas pela Conduril,
nomeadamente:

+ Emissdes associadas ao consumo de combustiveis fosseis
(em todas as obras e instalagdes fixas);

+  Fuga de emissdes ndo intencionais dos sistemas de
refrigeracao.

O ambito 2 inclui as emissdes associadas ao consumo de energia
elétrica, as quais resultam da atividade da Conduril.

Tabela GRI @
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Em 2024 sera elaborado o primeiro Relatério da
Pegada de Carbono da Conduril Intensidade das emissdes (Ton CO,e/€) Emissdes de &mbito 1 e 2 (Ton CO,e)
Em 2023, verifica-se uma reducdo das emissdes GEE, ambito 1 0.00016 04665 %0 83528 - 25474
e 2,em 17% comparativamente ao ano 2022. Esta diminuigéao 23345 23766
€ acompanhada de uma reducéo de 1,4% na intensidade das 0.000141
emissdes (Ton CO2e/%). 0,000139
1320 2081 1709
A Conduril, na sequéncia do exercicio efetuado de recolha, analise . — — —
e quantificacdo das emissdes entre 2015 e 2022, verificou a o021 202 2093 2021 2022 2023
necessidade de atualizar os valores reportados relativos aos anos M Total © Total de emissées diretas GEE M Total de emissdes indiretas GEE

2021 e 2022. Esta alteragado deve-se a utilizagdo dos fatores de
emissao aplicaveis a cada uma das geografias assim como a
melhoria da qualidade/quantidade dos dados recolhidos.
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4.2. Gestao da agua

A Conduril procura nas suas atividades a preservacao deste
recurso, promovendo a sua gestao eficiente e implementando
praticas e procedimentos ambientais com vista a uma utilizagao
racional. Algumas destas praticas de uso eficiente da agua incluem
a utilizacao de recicladores de agua em centrais de betdo e a
monitorizagdo dos caudais captados e/ou consumidos.

Nas diversas geografias onde a Conduril marca presenca, a
utilizacao da agua € maioritariamente para atividades construtivas,
nomeadamente, na minimizacao da dispersao de poeiras, fabrico
e cura de betdo, compactagao de diversos materiais, paisagismo,
entre outros. Embora presente, 0 consumo humano assume uma
menor expressao.

Em 2023, a recolha de dados para melhor quantificar os consumos
de dgua e descarga de efluentes passou a ser realizada através de
uma plataforma digital. O objetivo desta sistematizacao é permitir
a analise de padrées de consumo e a definicdo de metas de
reducao.

A Conduril promove o uso racional das fontes de agua, respeitando
as diferencas regionais na disponibilidade, qualidade e competicao
pelos recursos hidricos.

Agua captada

A maior fracao da agua utilizada, responsavel por 74% do
consumo em 2023, resulta do fornecimento por terceiros (redes
de abastecimento municipais ou locais), tendo como uma das
finalidades o abastecimento para consumo humano.

As captacgodes proprias de aguas subterraneas representaram
apenas 2% do consumo total registado.
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Agua captada (ML) 2023

Superficial

Subterranea

Adquirida a terceiros
]

N\ 177

Efluentes descarregados

Relativamente a producao de aguas residuais e dando
cumprimento aos requisitos contratuais e legislacao em vigor,
foram implementados nos varios projetos, sempre que necessario,
planos de monitorizacao dos recursos hidricos para avaliar a
necessidade de ado¢do de medidas adicionais de minimizagao
dos impactes e contribuir para a melhoria dos procedimentos de
controlo ambiental.

Agua captada e efluente descarregado (ML)

458
290
241
192
90 82

2021 2022 2023

M Total 4gua captada Total efluente descarregado

7. 0 Nosso
Relatério

O 1< 33> 13

A implementacdo dos planos de monitorizagao tem em
consideracao a proximidade as linhas de agua e a sensibilidade
destas, além do tipo de trabalhos a realizar e dos materiais/
produtos quimicos eventualmente utilizados. Esta metodologia
permite avaliar potenciais consequéncias das atividades
desenvolvidas na proximidade de recursos hidricos e a adaptagao/
adocao de medidas de minimizagdo/controlo em tempo real.

Tabela GRI @

Utilizacao de estratégias de gestao visando a eficiéncia,
intensidade e reciclagem de agua, bem como o tratamento e
descarga de aguas residuais

Nas suas instalagdes fixas e sociais, a Conduril providencia a sua
recolha através dos sistemas publicos de drenagem e tratamento
sempre que existentes. No entanto, a dispersado geografica das
atividades da Conduril exige por diversas vezes a procura de
solucdes alternativas para a descarga de efluentes.

Sempre que a solucao passa pela descarga de aguas residuais
tratadas para o meio natural, a adequabilidade da descarga é
garantida pela realizagéo da sua caracterizagao analitica.
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4.3. Gestao de residuos

A Conduril tem como um dos seus principais compromissos a
gestdao ambientalmente correta de todos os residuos ao longo
do seu ciclo de vida, de acordo com os limites internacionais
acordados, reduzindo significativamente a sua libertagdo para o
ar, a agua e solo. Este compromisso implica garantir um destino
adequado para 0s mesmos, minimizando assim o seu impacte
no meio ambiente e 0s riscos inerentes a um encaminhamento
desadequado.

Na Conduril, a gestao de residuos ocorre nas instalagdes fixas e
em cada obra nas varias geografias onde opera, sendo abordada
de forma individualizada. Nesta medida, a Conduril implementa
boas praticas de gestao nestes locais priorizando a prevencao,
reducao, reciclagem e reutilizacdo dos residuos produzidos em
detrimento da sua eliminacgéao.

Reduzir substancialmente a geracao de residuos através de
prevencao, reducao, reciclagem e reutilizacdo

O Roteiro para a Sustentabilidade 2030 da Conduril tem como meta
garantir a valorizagao dos residuos gerados em mais de 95% em
relacdo a 2020 promovendo, sempre que tecnicamente possivel, a
circularidade dos materiais.

Para que tal seja possivel, € fundamental a sensibilizagédo e
formacao de todos os envolvidos, colaboradores diretos e

outros sob controlo da Conduril, como meio de garantir que 0s
procedimentos adotados nos varios locais estao alinhados com os
Standards e as metas que se pretendem atingir.

A contratagdo dos operadores de gestao de residuos é efetuada
projeto a projeto e recorrendo, sempre que possivel, a fornecedores
locais. Os operadores sdo selecionados tendo em conta 0s
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requisitos de cada projeto, incluindo, quando existente, o definido
nos Planos de Prevengao e Gestao de Residuos.

Ao longo do ano 2023, a Conduril consolidou a monitorizagdo da
producao de residuos nas varias geografias, sendo esta efetuada,
obra a obra, em Portugal, Angola e Mogambique.

Até 2030 valorizar mais de 95% dos residuos gerados
em relagao a 2020

Em 2023 foram produzidos 16 135 Ton de residuos n&o perigosos,
que representa uma diminuicao de 8% face a 2022.

Cerca de 97% dos residuos produzidos em 2023 foram
encaminhados para reutilizagao, reciclagem ou outras operacoes
de valorizacao.

Verifica-se em 2023 um decréscimo de 81% na producao de
residuos perigosos em relagao a 2022.

Enguanto produtor de subproduto de “solos e rochas” em Portugal,
a Conduril encaminhou 748 906 Ton ao longo de 2023, cumprindo
as condicdes preconizadas no Decreto-Lei n.° 102-D/2020 de 10
de dezembro, representando um acréscimo de 7% relativamente
ao ano anterior. Os principais destinos foram locais licenciados

Residuos (Ton) 18 108

12 066

I

| 16 136
11924
143 534 99

— | PR

2021 2022 2023
[ Residuos Perigosos Residuos N&o Perigosos B Total
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pelas autarquias onde as obras se inserem e entre empreitadas da
Conduril na mesma regiao.

Na selecéo dos locais, foram considerados diversos fatores, entre
0S quais, a distancia entre o local de producao do subproduto e

o destino final, garantindo assim a otimizagao dos transportes e
permitindo uma menor emissao de GEE.

Encaminhamento dos Residuos Gerados 2023 (Ton)

Eliminagdo

Reutilizag&o, Reciclagem e Valorizagao
|

O 1< 34> 130
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Proporcionar ambientes de trabalho seguros
e saudaveis e promover o desenvolvimento

pessoal e profissional dos colaboradores

5. Colabhoradores e Cadeia de Valor

5.1. Saude e seguranca no trabalho

5.2. Praticas laborais, condi¢cOes de trabalho e protecao social
5.3. Combate ao trabalho forgado e escravidao moderna

5.4. Desenvolvimento de carreira, formacao e educacgao

5.5. Conduril Academy
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1. A Conduril 2. A Sustentabilidade

5. Colaboradores e
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‘.. apessoa e a equipa merecem toda a nossa atencao’
In Fragmentos de Cultura Informal, 1989

A Conduril entende que o seu desempenho é fruto do envolvimento
de todos os colaboradores na estratégia da empresa, e dependente
do bem-estar dos mesmos. Estes objetivos encontram-se
verdadeiramente enraizados, ndo so na cultura da empresa, como
na sua missao e valores.

O sucesso e sustentabilidade da Conduril tem como pilar
fundamental a transparéncia e capacitagdo dos seus
colaboradores.

‘... pessoas normais, mas dotadas de competéncia,
determinagao e querer, que temos que procurar a exceléncia
da nossa atuacao como empresa.”

In Fragmentos de Cultura Informal, 1989

No final do ano 2023, a Conduril empregava 2 431 colaboradores,
em dois continentes e 6 paises diferentes, dos quais 30% em
Portugal, 23% em Mocambique, 22% em Angola e 25% distribuidos
pelas restantes geografias.

2 431 colaboradores em 2 continentes,
6 paises

3. Modelo de Governo

e Economia

4. Ambiente 5. Colaboradores e 6. Comunidade
Cadeia de Valor Local

% de colaboradores por faixa etdria e categoria profissional em 2023

Operacional/Suporte

- 153% 63,5%
130% 62,0%

Diregao/Coordenagao lo% 57,0%

Técnica

Administragdo 0,0% 29,0%

W<30 30a50 m>50
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% de colaboradores por género e categoria profissional em 2023

Operacional/Suporte
Técnica 18,0%
Direcdo/Coordenagao 22,0%

29,0%

Administracédo

Feminino

M Masculino
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A presenca de diversas nacionalidades entre os colaboradores da
Conduril em Portugal € uma realidade, constituindo 9% do total de
colaboradores no final de 2023, representando um acréscimo de
3% relativamente ao ano anterior. A Conduril acolhe colaboradores
angolanos, argelinos, italianos, marroquinos, peruanos, romenos,
senegaleses, santomenses, ucranianos, uruguaios e venezuelanos,
que enriguecem a empresa com a sua diversidade.

Distribuicao de colaboradores por drea geografica

722
549 529
276
205
. . =

Portugal Malawi Mogambique Zambia  Angola Gabao

A necessidade de quadros qualificados para o desenvolvimento de
trabalho técnico especializado noutras geografias manteve-se em
2023, sendo que 144 colaboradores portugueses se encontram a
trabalhar fora de Portugal.

As profissdes ligadas ao setor da construgao sao tradicionalmente
ocupadas por individuos do género masculino. A presenca
feminina € ainda incipiente, situacdo esta que se deve a questdes
historicas, sociais e preconceitos relacionados com a presenca das
mulheres no setor da construcéao.

Na Conduril as mulheres representam 9% da forca de trabalho
global, um acréscimo de 2% relativamente ao ano anterior. Este
aumento é transversal a todas as categorias profissionais.

1. A Conduril 2. A Sustentabilidade

3. Modelo de Governo 4. Ambiente 5. Colaboradores e 6. Comunidade

e Economia

Distribuicao dos
colaboradores por
género e por area
geografica

Cadeia de Valor Local

) m—

Portugal
656 | 66

T

Gabao
137113
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Angola
465 | 64

Te
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Zambia
176 | 29

ne

Malawi
258 |18

>\

Mogcambique
51138

me
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5.1. Saude e seguranca
no trabalho

Salvaguardar e promover a saude e seguranca dos
colaboradores

A promog¢ao de uma cultura de seguranga no trabalho é intrinseca
as praticas didrias da empresa, tendo em vista a sua melhoria
continua e a prevencgao da ocorréncia de acidentes. Deste

modo, consolida-se a adocao de boas praticas, em resultado da
interiorizagao de que a Seguranca € uma responsabilidade de todos.

A Conduril encara com a maior seriedade 0 seu compromisso
para com a saude e seguranca dos seus colaboradores, tendo
implementados varios mecanismos de gestao e salvaguarda das
mesmas, formalizados na Politica de Segurancga e Saude e Politica
de Responsabilidade Social Corporativa.

As politicas de gestao em vigor preveem nao s6 o cumprimento

da legislacao, normas, regulamentos e cadernos de encargos
aplicaveis a atividade e as obrigacdes de conformidade relativas ao
Sistema de Gestao da Seguranca e Saude no Trabalho, como visam
proporcionar condigdes de trabalho seguras e saudaveis para a
prevencao das lesdes e afecdes da saude dos colaboradores.

A Conduril promove a adogao de medidas preventivas por forma a
reduzir os riscos associados, quer a atividade, quer as instalagoes,
garantindo condic¢des de trabalho seguras, de modo a prevenir a
ocorréncia de acidentes de trabalho e o surgimento de doencas
profissionais.

Em 2023, a Conduril registou a ocorréncia de 74 acidentes de
trabalho, que representa uma reducao de 28% relativamente ao ano
anterior. Apesar da reducao do numero de acidentes, a Conduril

1. A Conduril 2. A Sustentabilidade

3. Modelo de Governo

e Economia

4. Ambiente 5. Colaboradores e
Cadeia de Valor Local

tem a lamentar a ocorréncia de um acidental mortal, devido ao
incumprimento das medidas de seguranga em vigor.

Um dos principios da ética definidos no Codigo de Conduta da
Conduril € o dever de denuncia de comportamentos incorretos
no local de trabalho, nomeadamente situacdes de risco

A Conduril acredita que a melhoria das condicdes de trabalho,
aliada ao aumento do conhecimento, € o caminho para a prevengao
de acidentes, razdo pela qual vem reforgando o seu investimento
na formacao relacionada com a tematica Seguranca e Saude no
Trabalho. Atualmente, conta com um formador interno certificado
dedicado em exclusivo a formacao de Seguranca, nomeadamente
em seguranca na operagao de equipamentos.

6. Comunidade

7. 0 Nosso
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Acreditamos que a formacao e a sensibilizagdo sao
fundamentais para a reducao do indice de acidentes de
trabalho

Tabela GRI @

A aplicagao dos Principios Gerais de Seguranca em todas as suas
atividades é uma preocupagao da Conduril, materializada através da
implementacao de medidas que permitem eliminar o perigo, avaliar
e controlar os riscos que nao possam ser evitados. Adicionalmente,
promove a consulta e participacao dos colaboradores em matérias
relacionadas com a Segurancga e Saude no Trabalho.
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Portugal — Terminal Petroleiro de Leixoes Angola - Estaleiro Central
Simulacros - Resgate de trabalhadores em espaco confinado com recurso a tripé e maca. Sensibilizacdo de Riscos para a Saude no
Ambiente de Trabalho / Sindrome de Burnout
16 100 horas de formagao em Seguranca e Saude no Simulacro de fuga de gas

Trabalho
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Mocgambique

Acao de sensibilizagao sobre os principais riscos associados as Acéao de sensibilizagao sobre Qualidade, Ambiente e Seguranga no Campanha de sensibilizacdo sobre Seguranca e Saude no
atividades em estaleiro. Trabalho na obra “Regadio de Chicumbua Sofala”. Trabalho, Lioma - Zambeézia.
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5.2. Praticas laborais,

condicoes de trabalho e .
protecao social Valorizar e

| Equilibrio entre a vida profissional e familiar dos p ro m Ove r O

colaboradores Sequro de vida ®
A Conduril tem vindo ao longo dos anos a implementar um bem-eStar das Reconhecimento de 25 anos de trabalho

conjunto de regalias e beneficios sociais adaptados ao mundo
atual e aos mercados onde desenvolve a sua atividade. Sendo

uma empresa a operar em varios paises, com os mais diversos pessoas q u e Reconhecimento de 40 anos de trabalho

enquadramentos legais, sociais, economicos e culturais, 0 Grupo

Fundo pensdes da Conduril ®

Seguro de Saude

tem tido a preocupacdo constante de se adaptar as diversas t b I h Dia extra de férias por oCaslao do
realidades, focando-se nas prioridades de cada area geografica. ra a a m n a aniversario do colaborador

E de extrema importancia para a Conduril proporcionar condicdes ' ,'
de trabalho que promovam a motivagdo, a realizagdo pessoal e em p resa Dia extra de férias para colaboradores

profissional e o espirito de equipa dos seus colaboradores, assim .
como proporcionar um rendimento de acordo com as suas fungoes com mais de 20 anos de trabalho
que lhes permita satisfazer as suas necessidades e das suas

familias, promovendo o trabalho digno.

(*) — Para trabalhadores com contrato em Portugal
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Adicionalmente, a Conduril mantém um conjunto de condigdes
destinado a valorizar e promover o bem-estar das pessoas que
trabalham na empresa:

na Conduril

+  Possibilidade de teletrabalho para as fun¢des que o permitem;

- Pagamento a todos os colaboradores em obra das despesas
de deslocacgao, alimentacao e estadig;

+ Disponibilizacao aos seus colaboradores de parcerias com
entidades bancarias e farmacias, permitindo-lhes condic¢oes
mais favoraveis;

+  Politica de mobilidade incluida no Modelo de Gest&o de
Carreiras, e que integra a possibilidade de reorientacao de
carreira dos seus colaboradores.

A cultura de exigéncia e qualidade preconizada na Conduril
inicia-se com um rigoroso processo de recrutamento e selecao
dos seus colaboradores. Este processo assenta num conjunto

de procedimentos exigentes, de forma a reunir candidatos
qualificados e que correspondam ao perfil e objetivos definidos
para cada funcao. O recrutamento de quadros médios e superiores
tem por base a analise de varios elementos do candidato,
nomeadamente: cartas de apresentacao, Curriculum Vitae,
entrevista, sendo aplicados testes de aptiddo psicoldgica. A sua
aplicacao por psicologos internos da empresa tem como objetivo
aferir as competéncias, 0os conhecimentos e o potencial dos
candidatos. A selecdo dos restantes colaboradores ¢é efetuada de
forma similar, com énfase na verificagdo das suas competéncias
técnicas.

No que diz respeito a taxa de contratacao e rotatividade da
Conduril, em 2023, foram contratadas 1177 pessoas e 1364 sairam
da empresa.

1. A Conduril 2. A Sustentabilidade

6. Comunidade
Local

3. Modelo de Governo

e Economia

4. Ambiente 5. Colaboradores e
Cadeia de Valor

Entradas e saidas em 2023

581 561

141 162 152

133
N s o HE =
Angola Gabao Malawi Mogambique Portugal Zambia
B Entradas B Saidas

No entanto, a cultura de exigéncia e qualidade da Conduiril

nao se verifica no sentido unilateral. A satisfagcao, protegéo e
desenvolvimento dos seus colaboradores integra a missao da
Conduril, promovendo a formagao como elemento estruturante da
evolucdo social e economica.

Atuando no mercado internacional, a Conduril considera essencial
a sua adaptabilidade a sociedade e culturas onde trabalha. Assim,
a estratégia de gestdo da empresa, aposta na melhor integracao
possivel no ambiente social, tendo em conta os costumes e
legislagao locais.

7. 0 Nosso
Relatério
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Fundo de Pensoes

A missao da Conduril é a criagdo duradoura de riqueza para 0s
seus acionistas e a sustentabilidade das melhores condicdes de
trabalho para os colaboradores — e a sua satisfagdo como primeiro
vetor da responsabilidade social — quer no ativo, quer na reforma.

Em 1989 foi criado o Fundo de Pensbes Conduril, em Portugal,
totalmente financiado pela empresa, que, para quem se reforme
obedecendo ao que os estatutos exigem, da ao colaborador um
acréscimo no seu valor de reforma de até 22,5% do ultimo salario
auferido.

Valor de Fundo de Pensodes e N.° Beneficiarios

122 123 127

11,2 10,3 11,1
|| I I
2021 2022 2023

B N.° de Beneficiarios M Valor Fundo de Pensdes (M€)

O 1< a2 >3]
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Glocal Talent Experience VIl - Conimbriga 2023

na Conduril

Anualmente, a Conduril realiza o Glocal Talent Experience onde
reune colaboradores com fungdes e responsabilidades de
diferentes dreas da empresa de Portugal e Africa. Cada ano é
promovido um tema diferente, com o objetivo de debater ideias
e procurar solu¢des inovadores, para além de ser um local por
exceléncia de partilha de conhecimento, experiéncia e convivio.

Em Maio, a vila romana de Conimbriga recebeu o VIII Glocal,

onde Administracédo e colaboradores prestaram homenagem ao
Engenheiro Amorim Martins pela dedicagdo de mais de 50 anos de vida a
Conduril.

A atividade incluiu ainda a visita a Sines para que todos tivessem a
oportunidade de conhecer as obras que se encontram em curso.

1. A Conduril 2. A Sustentabilidade
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XIIl Encontro Quadros da Conduril Em Angola

Anualmente realiza-se o “Encontro de Quadros da Conduril em
Africa”, com a finalidade de reforgar a coes&o das suas equipas,
gerar um espaco para o debate de ideias, onde os colaboradores
podem exprimir abertamente opinides e sugestdes. Acima de
tudo € um encontro criado para promover a aproximagao dos
colaboradores que compdem o quadro técnico e de gestdo das
empresas do Grupo Conduril em Africa, considerando a sua
presenca em diversos paises.

7. 0 Nosso
Relatério
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Reconhecimento 25 Anos - Conduril

Enraizado na cultura da Conduril, esta a importancia de reconhecer
o trabalho, empenho, lealdade, ética e dedicacao que se pontua
com o tempo e no tempo.

A Conduril mantém a tradicdo da entrega dos reldgios
comemorativos a todos os colaboradores que completem os 25
anos de permanéncia na empresa. Este ano foram distinguidos
mais 6 colaboradores na Conduril — Sucursal Angola.

O 1< a3 >3]
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Natal Conduril

A par da realizacao das tradicionais festas de Natal nas obras,
decorreu também o habitual almocgo de Natal que este ano contou
com a presenca de cerca de 260 colaboradores.

3. Modelo de Governo
e Economia

4. Ambiente

5. Colaboradores e
Cadeia de Valor

6. Comunidade
Local
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Jornal Letras & Obras

A Conduril, orgulha-se de manter todos os colaboradores
informados através do jornal interno “Letras&Obras” onde divulga
informagdes relevantes sobre 0s projetos em curso e novos
projetos, admissoes, formacdes e novidades que impactam
diretamente o ambiente de trabalho.

LETRAS &

CONDUR|LJ JUNTOS, CONSTRUIMOS MOMENTOS UNICOS.

JornaBAT (obra Barragem Alto Tamega)

Com o objetivo de aumentar o envolvimento de todos os
colaboradores, promover a comunicagao e garantir a partilha

de conhecimentos, periodicamente, durante a execugao da obra
“Barragem Alto Tamega”, foi divulgado o jornal “JornaBAT", onde
era possivel acompanhar o desenvolvimento deste grande projeto.

O < 4[>

R A
4B\
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5.3. Combate ao trabalho
forcado e escravidao moderna

A Conduril procura, em todas as suas atividades diretas e
indiretas, abolir todo o trabalho ou servico que € exigido de
qualquer pessoa sob ameaca de penalidade e para o qual a
pessoa nao se ofereceu voluntariamente

A relagao da Conduril com os seus fornecedores rege-se, entre outros
principios, pelo respeito pelos Direitos Humanos, patentes na Declaracdo
Universal de Direitos Humanos e legislagdo em vigor.

A preocupagao da Conduril para com a dignidade humana estende-se
além dos seus colaboradores diretos, englobando toda a sua cadeia de
valor, em particular os seus subempreiteiros.

Por forma a materializar esta preocupacéao, a Conduril inclui em todos os
seus contratos, a possibilidade de cessagdo do mesmo sempre que se
verifique o desrespeito pelos Direitos Humanos em qualquer area que o
fornecedor exerca a sua atividade, designadamente através do recurso,
de forma direta ou indireta, a qualquer forma de trabalho forgcado e de
escraviddao moderna.

A Conduril assume o compromisso de apenas estabelecer ou

manter relagdes comerciais, ao longo de toda a sua cadeia de valor,
com os fornecedores que estejam comprometidos com estes
principios, adotando as medidas consideradas adequadas no caso de
incumprimento.

A Conduril tem ainda instaurado, como meio de erradicagao de qualquer
forma de violéncia no local de trabalho, o seu procedimento interno

de “Normas de Prevencao e Combate a Assédio no Trabalho’, que visa
estabelecer as regras de boa conduta para a prevencao e combate a
assédio no trabalho. Este documento abrange todas as instalagdes,
delegacdes, incluindo estaleiros de obra, onde desenvolve atividade,
assim como toda a prestacao de trabalho ao servico da empresa.

3. Modelo de Governo
e Economia
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5. Colaboradores e
Cadeia de Valor
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2023

0

Operacoes e fornecedores em que a liberdade de
associacao e negociagao coletiva possa estar em risco

0

Operacdes e fornecedores em que se verifique um risco
significativo de incidentes de trabalho infantil

Operacdes e fornecedores em que se verifique um risco
significativo de incidentes de trabalho escravo ou forgado
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5.4. Desenvolvimento
de carreira, formacao e
educacao

O desenvolvimento do conhecimento e competéncias, bem como
dos percursos profissionais, a par com o reconhecimento dos
colaboradores, respeitando a sua diversidade e fomentando a
inclusdo, sdo uma prioridade da Conduril.

A promogao da educacgao/formagao como elemento estruturante
da evolucao social e econdmica representa um importante pilar
para o compromisso da Conduril de providenciar servigos com a
mais alta qualidade e rigor técnico.

O desenvolvimento e aperfeicoamento das competéncias e
conhecimentos dos seus colaboradores € promovido pelo
Departamento de Recursos Humanos em Portugal e da Conduril
Academy em Angola e Mogambique.

Nesta medida, a empresa investe ativamente na disponibilizacao

de formacdes técnicas especializadas, ministradas por formadores

internos e/ou por entidades externas certificadas.

Em 2023 a Conduril estabeleceu uma parceria com uma entidade
formadora externa certificada na area da ferrovia, 0 que permitiu,
com recurso ao seu formador interno, assegurar uma resposta

otimizada as necessidades formativas impostas para o exercicio da

atividade dos seus colaboradores nas obras de via-férrea.

Esta iniciativa nao so6 possibilitou uma resposta rapida as

necessidades das obras como também aumentou as competéncias

do seu formador interno, para além de minimizar os custos de
deslocacgdes, alojamento e paragens prolongadas de trabalho.

1. A Conduril 2. A Sustentabilidade
na Conduril

3. Modelo de Governo
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4. Ambiente 5. Colaboradores e
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Anualmente, a Conduril estabelece o Plano Anual de Formacéao
tendo por base o levantamento das necessidades de formacao
identificadas e o processo de avaliagao de desempenho, onde
sao recolhidas as necessidades de formacao individuais
complementares de cada colaborador.

Sao estes dois inputs que permitem a construgao de um Plano
de Formacéao alinhado com a estratégia da empresa e com as
necessidades de desenvolvimento de cada colaborador.

Em 2023 foram desenvolvidas 22 766 horas de formacao no total.

Cada colaborador recebeu em média 9 horas de formacao, a nivel
global.

6. Comunidade
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N.° de horas de formagéao por categoria profissional

7 148 74

Administragao

1201 1136 1525
—

Diregéo /
Coordenagao

W 2021

5653
3811 4367

2022

Técnica

M 2023

28783

15 448 15514

Operacional/-
Suporte
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5.5. Conduril Academy

A Conduril Academy € um Centro de Formagao Profissional do
ramo da Construcao Civil e Obras Publicas, sendo a sua atividade
totalmente financiada pela Conduril.

Apesar de nao receber qualquer subsidio governamental, por opcao
propria, a Conduril Academy trabalha em estreita e permanente
colaboragdo com os Ministérios da Educagao de Angola e
Mocambique. Esta academia existira enquanto a atividade da Conduril
a possa comportar e tem (sobre)vivido no seio de um trabalho em
rede, colaborativo, interdependente e transversal entre todos os
departamentos que compdem o Grupo.

A Conduril Academy assume um papel decisivo na Politica de
Responsabilidade Social Corporativa da Conduril € no contributo que

esta presta a sociedade em que se insere. Sabe-se que a educacdo e a
formacao sdo os elementos estruturantes da evolugado social e econémica
de qualquer sociedade. Sdo as pessoas que fazem, sustentam e amparam
o crescimento e desenvolvimento de qualquer pais. E exatamente até elas,
as pessoas, que a Conduril quer sempre chegar. E ficar.

Consciente das suas metas permanentes, a Conduril Academy incidiu
a sua atividade, ao longo dos anos, na consolidacdo da erradicagao
da taxa de analfabetismo no Universo Conduril, com realce para
zonas rurais e periurbanas, através da intensificacao de agoes de
alfabetizagao.

Para além disto, foi mais proactiva e eficaz naquilo que sdo as suas
respostas internas as necessidades de formacao orientadas para

o trabalho, aumentando desta feita a sua taxa de execucéo global e
impacto no colaborador. Por um lado, robusteceram-se as identidades e
valores pessoais e coletivos que salvaguardam o bem-estar e qualidade
de vida dos colaboradores em geral. Por outro lado, contribuiu-se para

a promogao de competéncias e conhecimentos direcionados para o
quotidiano laboral, melhorando desempenhos, estimulando carreiras.
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Quem somos

Visao

A Conduril Academy é um centro de promog¢ao de conhecimentos
especializados, reconhecido oficialmente, particularmente dirigido
aos colaboradores do Grupo Conduril em Angola e Mogambique. A
sua intervengao tem como foco as pessoas, consubstanciando as
necessidades locais e globais, num cenario que a empresa acredita

ser, dualmente, estavel e ciclico, dada a atividade itinerante da
Conduril.

A nossa Missao

A Conduril Academy tem por missao ministrar formagao c D N D U H I l
profissional a todos os colaboradores do Grupo Conduril em

Angola e Mogambique, contribuindo assim para melhorar a

qualidade de vida a nivel local e nacional. n l n D E m v
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Sede Social e Pdlos de Aprendizagem

na Conduril

A atividade formativa é desenvolvida em todo o territério nacional
angolano e mogambicano, nas diversas areas geograficas onde a
Conduril opera. A sede social da Conduril Academy em Angola esta
localizada na cidade de Benguela, e em Mocambique na cidade da
Matola.

A Conduril Academy atua com base numa filosofia de trabalho
sustentada numa formagao em itinerancia, com agoes de
formacao e educacao, avaliagcéo e validagdo de competéncias

em contexto real de trabalho, de modo a garantir a perenidade e
sustentabilidade dos processos formativos, sem colocar em causa
o rendimento laboral do colaborador e aproximando o mesmo

de um meio que Ihe é préximo e familiar, favorecendo assim o
processo de entrega, motivacao e ensino-aprendizagem.

Equipa

A Equipa da Conduril Academy é composta por um grupo de
formadores certificados, em programas e curriculos de formagao
diversificados, que englobam a parte social, psicologica,
pedagdgica e de gestdo de recursos humanos. Conta ainda com
formadores técnicos especializados, com comprovada experiéncia
profissional e uma contribuicao significativa para o enriquecimento
da formagdao e dos colaboradores.

1. A Conduril 2. A Sustentabilidade

3. Modelo de Governo 4. Ambiente 5. Colaboradores e 6. Comunidade
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Conduril Academy em Angola
Polos de Aprendizagem Permanentes

{Cabinda

Zaire

Uige . Luanda
o Zaire
Luanda ’ Kwanza Bengo e Uige
Norte
Kwanza Sul
Malanje .

Kwanza Norte, Malanje, Huambo e Bié
. Lunda Norte, Lunda Sul e Moxico
A . Cabinda
Benguela
Benguela, Namibe, Huila e Cunene
Kuando Kubango
Huila
Namibe Kuando
Cunene Kubango
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Conduril Academy em Mogambique
Polos de Aprendizagem Permanentes

. Maputo
Cabo Delgado
Niassa Cabo Delgado

Nampula
Tete

Zambézia

Manica | Sofala

Inhambane
Gaza

!Maputo
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Fragmentos da nossa historia

20 1 3 Mencao honrosa no
2009 30 classificado do Prémio 20 1 6 International Literacy Prizes 2020

P 20 1 1 Nacional de Alfabetizacdo da UNESCO para o Programa Primeiras Bolsas de
Criagao da Extensé&o e inicio da de Alfabetiza¢do da Conduril =stuels Gomelullsar

Conduril Acadern Inicio programa de - Ministério da Educag&o/ = : :
y Alfabetizag&o e Aceleragdo Fundacdo Eduardo dos Santos e atividade letiva da Conduril Academy Angola o ensino superior em

Escolar (PAAE) em Angola Comissé&o Nacional da UNESCO Academy a Mogambique Mogambique

%iooat‘i\l/idge letiva 201 3 I\/|20~1h 5 201 9
em Angola FLEINE A ity Inteer]r(rng(t)ior?;rﬁiigrggy Prizes 20 1 6 2022

' T Primeiras bolsas de estudo
da Conduril Academy Angola da UNESCO para o Programa | Inicio Programa de Conduril para o ensino Primeiros bolseiros

leci I ional - : A 5 :
Eieergsni?i(;é):;aaouSéesrgg[lona de Alfabetizagdo da Conduril Alfabetizag@o e Aceleragdo superior em Angola concluem ciclo de
y Academy Angola Escolar (PAAE) em estudos
Mocambique
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Eixos estruturantes de intervencao da Conduril Academy O que fazemos

Oferecemos um conceito personalizado as necessidades individuais e
organizacionais, distinguindo-nos pela capacidade de operacionalizar projetos
integrados na Conduril desde a fase de concecgao até ao fecho.

- Alfabetizacao e Aceleracao Escolar

PAAE

Programa de
Alfabetizacao e
Aceleragao Escolar

Parcerias locais publicas
e privadas

Programas integrados

Formagao
Teécnico
Profissional
Inicial, continua,
aperfeicoamento e
reciclagem

Desenvolvimento e
investigagao

Publicagdes,
desenvolvimento

de novos cursos

de formagao com
diferentes modalidades
e instrumentos
pedagodgicos de apoio

Formacgao
Humana e
Cultural

Colectivo de Saberes e
Artes dos Trabalhadores
da Conduril

Programas Comunitarios

Programa de Incentivo
a Leitura

Bolsas de Estudo da
Conduril para o Ensino
Superior

RVCCP

Processo de
Reconhecimento,
Validagéo e Certificagao
de Competéncias
Profissionais

Campanhas de
Sensibilizagao

Qualidade e Segurancga

Desenvolvimento sustentavel
Aprendizagem ao longo da vida

+  Reconhecimento, Validacao e Certificacao de Competéncias Profissionais

+  Formacéao Técnica Especializada

+ Formacao para a Qualidade e Seguranca

+  Formacao Humana e Cultural

+  Formacao em Contexto Real de Trabalho

+  Programas Comunitarios:

» Programa de Incentivo a Leitura

» Programa de Incentivo a Escolaridade

+  Bolsas de Estudo da Conduril para o Ensino Superior

« Campanhas de Seguranca/Qualidade

+ Estabelecimento de parcerias sociais, publicas e privadas, enquanto

parceiros locais

+  Desenvolvimento e Investigagao

(publicagbes; projetos internos; novos cursos)
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Conduril Academy 2009-2023 Além da formagao técnico-profissional, a Conduril Academy pretende ser um facilitador do processo
de alfabetizacao e aceleracao escolar dos seus colaboradores.

O compromisso da Conduril Academy enlaca as pessoas, 0s colaboradores, as familias, as comunidades, o pais.

Criamos uma teia de impactos e relacdes muito além da apropriacéo de letras e nimeros. Os valores Conduril Academy Angola
vividos s&o aqueles que nos abrigam. Sao uma ancora. O conjunto de valores que temos orientam-nos para
a conquista dos nossos objetivos, 0 cumprimento das nossas metas e a tomada das melhores decisdes. Numero de Certificados por Modalidade Formativa

Numero de certificados emitidos

Aumento Melhoria Exigéncia/Rigor Valorizagao Qualidade 2023 2022 2021
do nivel de generalizada das no desempenho dos Recursos de embredo
escolaridade qualificagdes profissional Humanos preg Formacao Profissional Continua 59 68 32
23 140 196 960 300 7 002 22 236 Volume de Horas de Formagao por Modalidade Formativa
Colaboradores Horas de Formagéo Certificados A.A.E. Certificados de Livros doados Volume total de horas de formagao
inscritos Formacao Profissional
P 2023 2022 2021
@
a @ \./ Formagéo Profissional Continua 7208 736 175

Resultados obtidos Conduril Academy

Resultados obtidos Conduril Academy Angola 2010 - 2023 (*) Conduril Academy Mocambique

18 593 3060 161 526 293 2767 274 18 Numero de Certificados por Modalidade Formativa
Colaboradores | Certificados | Volume horas de | Certificados Certificados Certificados Bolsas de Nimero de certificados emitidos
inscritos INEFOP formacao RvVCCP formacao A.AE estudo
profissional 2023 2022 2021
(*): Em 2023, foram contabilizados os dados das Sessées de Consciencializagéo de Qualidade, Ambiente, Seguranga e Satide Formagé&o Profissional Continua 657 1541 570

ministradas pelos técnicos de seguranga da Conduril, assim como os técnicos de salde que prestam servicos a Conduril.

Resultados obtidos Conduril Academy Mogambique 2016-2023 Volume de Horas de Formagao por Modalidade Formativa

4 547 4 254 35 434 19 4 235 26 12 Volume total de horas de formagao
Colaboradores | Certificados | Volume horas de | Certificados Certificados Certificados Bolsas de 2023 2022 2021
inscritos INEFP formacao RVCCP formacao AAE estudo

profissional Formacao Profissional Continua 4810 6948 3737
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‘4 Atuar com respeito pelas
JE comunidades locais e fomentar o
\v seu desenvolvimento e bem-estar

6. Comunidade Local

6.1. Criagao de emprego a nivel local e desenvolvimento de competéncias

6.2. Educacao e saude da comunidade local

6.3. Ruido, vibracoes, odores, poeiras, efeito visual e outros com efeito local
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6. Comunidade local

A Conduril apoia as comunidades locais ndo s6 com 0s seus
conhecimentos de Engenharia mas também com os seus
COMPromissos sociais

Num contexto onde a crescente consciéncia social premeia as
praticas empresariais de colaboracao e envolvimento com as
comunidades, torna-se imperativo abordar a relacao intrinseca
entre este grupo de stakeholders e as atividades desenvolvidas pela
Conduril.

A Conduril reconhece a importancia de nutrir e fortalecer os lacos
de cooperacao e incentiva o desenvolvimento de competéncias nas
comunidades onde opera.

1. A Conduril 2. A Sustentabilidade

“Para uma empresa como a Conduril, que atua no mercado
internacional € vital a sua capacidade de adaptacao a
sociedade onde trabalha, procurando integrar-se o melhor
possivel no ambiente social existente, respeitando os
costumes locais e colaborando com inteligéncia, na medida do
possivel, no ambito da sua responsabilidade social.’

‘A Conduril atua em muitos paises, onde ha uma grande
variedade de culturas, leis e sistemas politicos. Assim, como
norma basica, a CONDURIL tem que respeitar as leis dos
paises onde opera, assegurando-se que realiza as suas
atividades de forma sensivel as tradigdes culturais e sociais
das diversas comunidades com que contacta.”

in Constituicao da Conduril, 2019

Na sua abordagem, a Conduril procura estabelecer parcerias
duradouras que superem as fronteiras geograficas. Na perspetiva
do apreco e compreenséao da diversidade e riqueza das culturas

6. Comunidade
Local

3. Modelo de Governo

4. Ambiente 5. Colaboradores e
e Economia

Cadeia de Valor

locais, desafios especificos e aspiragdes comunitarias, o Grupo
Conduril reafirma o seu compromisso em contribuir de forma
positiva para o desenvolvimento socioeconomico local, regional e
nacional das zonas geograficas onde opera.

A promogao da educacgao e formacgao como elementos
estruturantes para o desenvolvimento social e econdémico assume
um papel determinante na Politica de Responsabilidade Social
Corporativa da Conduril.

Investir no capital humano, apostando na criacdo de
oportunidades de emprego e de formacao

O objetivo principal da atividade formativa nas comunidades
locais visa formar pessoas capazes de integrar as equipas da
Conduril com responsabilidade, representatividade e credibilidade.

7. 0 Nosso
Relatério
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Apenas desta forma sera possivel alcancgar resultados positivos

e reforgar a competitividade da empresa. A Conduril esta ciente
gue a sustentabilidade se manifesta na capacidade de impulsionar
mudangcas positivas, proporcionando um legado significativo para
as geracoes futuras: uma empresa sustentavel ndo é apenas
aquela que prospera nos mercados, mas aquela que se enraiza e
cresce lado a lado com as comunidades que a acolhem.

Até 2028 desenvolver um Programa de
Desenvolvimento Comunitario

O 1< 83 >3
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Envolvimento com as
comunidades

Portugal

Agao Solidaria

O compromisso com a Comunidade em geral € objetivo desejado,
que se pretende claro, com protegdo dos interesses partilhados e
construcao de relacdes sociais perenes de valor.

Por Acao Solidaria entende-se o conjunto de tarefas, contributos ou
eventos promovidos pela Conduril, de forma voluntaria e sem fins
lucrativos, que reforcem a sua presenca e utilidade na Comunidade,
com o seu “saber fazer”.

A Agéao Solidaria concretiza-se pela realizagao de obras de
beneficiagdo e/ou conservagao que os colaboradores da Conduril
possam executar de forma auténoma, em regime de voluntariado
em entidades da economia social, e que se dediqguem ao
acolhimento de criangas e jovens, centros de apoio/lares de idosos,
centros sociais e culturais.

Em abril de 2023 a instituicdo que acolheu

a Acao Solidaria foi o Centro Social de

Sto. André de Sobrado onde foi construido
um novo pargue infantil e jardim, além de
pequenos trabalhos de reparacao e pinturas.

3. Modelo de Governo
e Economia

4. Ambiente

5. Colaboradores e
Cadeia de Valor

6. Comunidade
Local

7. 0 Nosso
Relatério
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Aulas de loga

A 8 de Margo de 2023, a Conduril juntou-se aos Grupos de Vila
Pouca de Aguiar e Pedras Salgadas do programa Diabetes em
Movimento, para aulas de ioga lecionadas por uma colaboradora.

“Procuramos ser 0 mais Humanos possivel...
Nos nossos valores esta contida a vida dos colaboradores”
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Municipio de Vila Pouca de Aguiar

A Conduril doou seis contentores ao Municipio de Vila Pouca de
Aguiar, com capacidade para 10 quartos e balnearios, que estavam
instalados no estaleiro da obra. Os contentores servirdo para alojar
bombeiros no periodo critico de combate aos incéndios.

Formula Student

A Conduril tem vindo a apoiar uma equipa de cerca de 60
estudantes universitarios da FEUP, patrocinando o projeto
desenvolvido pelos mesmos — Formula Student — FEUP. O projeto
contempla a construcao de um primeiro prototipo do tipo Formula
Student da Universidade do Porto, prototipo que ja se encontra
concluido e em competicdo. O objetivo é a participagcao em trés
competicoes de alto nivel do calendario de competicdes europeias:
FS UK (Silverstone, Inglaterra), FS PT (Castelo Branco, Portugal),
FSG (Hockenheim, Alemanha).

7. 0 Nosso Tabela GRI @
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SC Vilar Formoso

Foi com muito entusiasmo que a Conduril entregou equipamentos
de treino aos jovens atletas do Sporting Clube Vilar Formoso,
integrado no projeto lancado pela direcao do clube de combate as
desigualdades sociais - "Educar, Conviver e Aprender”.
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Mocambique Malawi
Almogo com os idosos Ajuda as familias afetadas pelas chuvas em Maputo Festa de fim de ano - Chikwawa
Em fevereiro de 2023, a Conduril realizou um almoco beneficente As chuvas intensas sentidas no més de fevereiro de 2023 Com o objetivo de comemorar o final do ano, a Conduril organizou
com os idosos da associagcdo AVOMACC nas suas instalagoes. provocaram graves inundacdes em diversas zonas da capital e da uma festa com a comunidade local, resultando num momento de
O objetivo desta iniciativa foi proporcionar aos idosos desta provincia de Maputo. Os numeros oficiais apontam para mais de partilha entre os colaboradores e a populagao. O evento contou
instituicdo um dia diferente e descontraido, assim como dar a 7300 familias afetadas, com implicacdes para o seu futuro. com dancas tradicionais, oferta de presentes e almoco.

conhecer um pouco da Conduril e apresentar uma parte do projeto

AVOMACC aos colaboradores que puderam participar. Nao ficando indiferente a realidade destas familias, a Conduril

juntou-se a iniciativa do MPDC "Maputo - Port Development
Company" para a recolha de alimentos e bens essenciais. Neste
sentido, para além da compra de produtos alimentares e bens de
primeira necessidade, foi feita uma recolha voluntaria para doagao
de vestuario, alimentos e produtos de higiene pelos colaboradores.
Estes produtos foram entregues no Porto de Maputo e distribuidos
pelas familias afetadas.

Dia Internacional da Mulher

O Dia Internacional da Mulher, comemorado a 8 de Mar¢o, ¢ uma
data muito importante no calendério mundial. E um momento de
reflexdo sobre a luta e as conquistas das mulheres, principalmente
pela igualdade ao longo da historia. Para assinalar o dia, todas

as mulheres presentes na Sede (Estaleiro da Matola) foram
homenageadas de forma singela.
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6.1. Criacao de emprego a
nivel local e desenvolvimento
de competéncias

A Conduril apoia e investe no crescimento local através da criagao
de empregos e formagao, reconhecendo a importancia de valorizar
o capital humano, contribuindo de forma relevante para a criacao de
valor nas economias locais e na melhoria da qualidade de vida das
pessoas.

O enriguecimento de competéncias € um dos alicerces
fundamentais da atividade da Conduril e da integracao nas
sociedades onde atua. Isto reflete-se especialmente na formacao
de colaboradores recrutados localmente, impulsionando o
desenvolvimento das suas competéncias. A promocao da
contratacdo de mao de obra local, quer qualificada, quer ndo
qualificada, contribui para a geragao de riqueza a nivel local e
nacional.

As comunidades locais desempenham um papel vital para
garantir o éxito dos nossos projetos

A Conduril opera no continente africano ha mais de 30 anos,
marcando atualmente presenca em cinco paises: Angola, Gabao,
Malawi, Mogambique e Zambia. Como resultado do desenvolvimento
de competéncias nestes paises, hoje conta com mais de 90% dos
seus colaboradores provenientes de comunidades locais nas suas
estruturas técnicas, nomeadamente, no departamento de estudos e
orgamentos, laboratorio, qualidade, ambiente e seguranca.

Em 2023, mais de 60% das obras em execucgao tinham
programas de envolvimento com as comunidades locais
e/ou programas de avaliacdo de impactos

3. Modelo de Governo
e Economia

4. Ambiente

5. Colaboradores e
Cadeia de Valor

6. Comunidade
Local

7. 0 Nosso
Relatério
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Envolvimento com as
comunidades

Portugal

112s Jornadas de Engenharia Costeira e Portuaria

Em Outubro de 2023, a Conduril teve a honra de patrocinar a PIANC
Portugal na realizagao das 112s Jornadas de Engenharia Costeira
e Portuaria, que decorreram no Terminal de Cruzeiros do Porto de
Leixdes. Os colaboradores da Conduril envolvidos na empreitada
‘Ampliacdo do Parque de Contentores do Terminal XXI — PSA”
participaram como oradores. Este evento € uma oportunidade
Unica para a comunidade de engenharia costeira e portuaria se
reunir, compartilhar conhecimentos e promover avangos neste
campo vital.

1. A Conduril 2. A Sustentabilidade

3. Modelo de Governo 4. Ambiente 5. Colaboradores e
e Economia Cadeia de Valor Local

IACES - International Association of Civil Engineering Students
- FEUP Internacional

A Conduril patrocina as agdes
desenvolvidas pelo IACES-
International Association of Civil
Engineering Students, associacao
que congrega estudantes de
Engenharia Civil de diversas
Universidades Internacionais e
tem como objetivo promover

o intercambio de experiéncias,
criar lagos de amizade e discutir
questdes relacionadas com a
engenharia civil.

Projeto Incorpora

Com vista a insergao laboral de pessoas em risco ou situacao

de exclusao social como, por exemplo, desempregados de longa
duracao, cidaddos com deficiéncias e/ou incapacidades, pessoas
com situagdes sociais mais desfavorecidas, a Conduril esta
inserida no Projeto Incorpora da Santa Casa da Misericordia do
Porto.

6. Comunidade

7. 0 Nosso
Relatério
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Mocambique

Campanha rodoviaria - Zambézia (Milange e Lioma)

No ambito do projeto “Rural Roads” foi realizada uma campanha
de sensibilizagdo com a presenca das comunidades de Milange
e Lioma - provincia da Zambézia - onde se abordou a tematica

da Seguranca Rodoviaria, nomeadamente: principais perigos,
acidentes e incidentes a que a comunidade esta exposta devido a
circulagdo de veiculos na envolvente do projeto.

O 1< 58 > 20
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6.2. Educacao e saude da
comunidade local

A Conduril tem como um dos seus objetivos a promogao do
desenvolvimento educacional nos paises em que opera, no
ambito da sua Politica de Responsabilidade Social Corporativa,
estabelecendo diversas parcerias com instituicdes de ensino
superior e centros de formacao.

Este tipo de parcerias promove a partilha da experiéncia pratica e
do conhecimento académico, contribuindo para o desenvolvimento
e a exceléncia na formacao profissional, possibilitando a eventual
entrada para o mercado de trabalho através da Conduril.

Nas geografias de Angola e Mogcambique, a Conduril promove

o desenvolvimento educacional através da Conduril Academy: é
responsavel pelo programa de incentivo a escolaridade com Bolsas
de Estudo para o Ensino Superior (BECES), dirigido aos filhos dos
colaboradores da Conduril economicamente carenciados.

O Grupo comparticipa 0os encargos para a frequéncia, permanéncia
e conclusao do grau de licenciatura no subsistema de Ensino
Superior. No decorrer de todo o0 processo, os candidatos/bolseiros
sao acompanhados pela Conduril Academy.

| Melhorar a qualidade de vida das comunidades locais

1. A Conduril 2. A Sustentabilidade

3. Modelo de Governo 4. Ambiente 5. Colaboradores e 6. Comunidade
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Entidades

[PORTO

FEUP FACULDADE DE ENGENHARIA
UNIVERSIDADE DO PORTO

Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto (FEUP)

Projeto Integrador no ambito da Licenciatura /Mestrado em
Engenharia Civil — protocolo para a realizagdo de estagio curricular
e protocolo para realizacao de mestrado em ambiente empresarial

7. 0 Nosso
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% CENFIM

Centro de Formagao Profissional da Industria Metalurgica e
Metalomecanica (CENFIM)

Protocolo de colaboragéo na formacao pratica em contexto de
trabalho de soldadores.

Instituto Superior de Engenharia do Porto (ISEP)

Projeto Integrador no ambito da Licenciatura em Engenharia Civil —
trabalhos em ambiente empresarial

COGNOS Formacgao

Protocolo de colaboracédo de estagio e emprego na area da
Seguranga e Saude no Trabalho.

Centro de Formagao Profissional da Indistria da Construgao Civil
e Obras Publicas do Norte (CICCOPN)

Formacao Pratica em Contexto Trabalho para: técnico de ensaios da
construcao civil e obras publicas, técnico de seguranca e saude no
trabalho e medidores orcamentistas.
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Bolsas de Estudo para o Ensino Superior

na Conduril

A Conduril acredita que este tipo de oportunidades, para aléem

de promoverem a formacao e o desenvolvimento do capital
humano, podem transformar as vidas dos colaboradores e dos
seus familiares, a nivel pessoal e profissional. Sdo o reflexo de
uma luta diaria para alcancar uma situagao de maior seguranga e
mais propicia a concretizacao de aspiragdes, comuns a todos 0s
candidatos e partilhadas pela Conduril.

N.° total de bolseiros

2021 2023

M Angola Mogambique

Em 2023, passado cinco anos desde o arranque do programa de
BECES é celebrado, uma vez mais, com orgulho e grande satisfagao,

a conclusao do ciclo de estudos por parte de 5 bolseiros da Conduril.

1. A Conduril 2. A Sustentabilidade

3. Modelo de Governo 4. Ambiente
e Economia

Testemunhos

Margarida Fontes
26 anos, Angola
Curso: Contabilidade e Auditoria

‘Obrigada a Conduril pela enorme
confianga e oportunidade,

pois ndo é facil uma empresa
criar métodos para ajudar no
crescimento académico, pois 0s
custos séo elevadissimos entéo o
gue devemos fazer é agarrar esta
grande oportunidade e aproveita-la
da melhor maneira possivel. Sou
extremamente grata. A Conduril, a
minha eterna gratidao.”

Elisa Oliveira
27 anos, Angola
Curso: Economia e Gestao

7. 0 Nosso
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Joaquina Hossi
26 anos, Angola
Curso: Enfermagem

“Um bem haja a todos os envolvidos
neste programa, foi gracas a ele que
conclui a minha licenciatura, espero
gue continuem a apostar nos filhos
dos seus funcionarios e nao so, e
agradeco pela oportunidade e pelos
beneficios que obtive através da
bolsa. Aproveito para frisar que €
um dos melhores programas de
bolsas de estudos privadas que tem
no Nosso pais.”

Samuel Singo
26 anos, Mogambique
Curso: Economia

‘A Conduril esteve sempre presente
na minha formacao, hoje sou
licenciada no curso dos meus
sonhos e me tornei profissional,
gracas a Conduril, era um sonho
que se tornou realidade.”

‘O programa de bolsas de estudo da Conduril € importante, pois,
proporciona aos filhos dos colaboradores da empresa a oportunidade
de se formarem numa instituicdo superior com todas as despesas
pagas. Possibilitando deste modo aos estudantes, oportunidades de
um futuro melhor no que diz respeito a carreira profissional.

Dizer que sinto-me feliz por ter sido um dos beneficiarios do programa
de bolsas de estudos da Conduril, e espero que a empresa continue
desempenhando atividades similares com vista a possibilitar um
futuro melhor para os filhos dos seus colaboradores. O meu muito
OBRIGADO a Conduril”

Total de bolseiros que ja concluiram os seus estudos superiores

Mogambique [ Angola




RELATORIO DE

SUSTENTABILIDADE 2023 na Conduril

Envolvimento com as
comunidades

Mocambique

“Medicina Mais Perto”

A Conduril promove a educagao e a saude nas comunidades
locais, implementando agbes e campanhas com impacto.
Este compromisso estende-se a todas as regides em que a
Conduril opera, desempenhando um papel crucial na evolugao
socioecondmica das comunidades e fomentando uma maior
igualdade de oportunidades.

A Conduril apoiou novamente o projeto “Medicina Mais Perto’.
O Projeto Medicina Mais Perto € um projeto de voluntariado
internacional promovido pela Associagado de Estudantes da
Faculdade de Medicina de Lisboa (AEFML) que, através da
cooperagao com associacoes e empresas parceiras, pretende
contribuir para a melhoria da saude da populacao local. Este

1. A Conduril 2. A Sustentabilidade

3. Modelo de Governo

e Economia

4. Ambiente 5. Colaboradores e
Cadeia de Valor Local

projeto utiliza maioritariamente estratégias de sensibilizagao,
aconselhamento, prestacao de cuidados basicos e rastreios.

Primando pela autossuficiéncia da populacao local, o seu trabalho
passa muito pela formacgéao e capacitacao da mesma no ambito
das suas competéncias pessoais, sociais e profissionais, sobre 0s
mais variados temas na area da saude: saude sexual, planeamento
familiar, saude mental, consumo de drogas, direitos humanos,
nutricdo, suporte basico de vida, entre outros.

Em 2023, o projeto desenvolveu-se durante os meses de Julho e
Agosto, tendo a Conduril apoiado esta iniciativa através da cedéncia
gratuita de alojamento e alimentacao a 2 grupos de 8 voluntarios.

6. Comunidade

7. 0 Nosso
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Outubro Rosa

| A prevencéo é a chave para um futuro saudavel!!

O més de Outubro € conhecido mundialmente como 0 més da
consciencializagao sobre o cancro da mama e do colo do utero.

Para debater e alertar sobre este tema, foi organizado um
workshop com as mulheres presentes na Sede (Estaleiro da
Matola).

O 1< 61> 128
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Zambia

Campanhas de sensibilizagao - Mufulira-Butondo

A realizagao de campanhas de sensibilizagdo sobre temas
relacionados com a saude, nomeadamente VIH e SIDA, malaria,
gravidez, importancia dos rastreios de cancro, fazem parte das
acoes que a Conduril promove relacionadas com a saude e
bem-estar das comunidades onde atua.

Numa parceria com vereadores e unidades de saude locais de
Mufulira-Butondo, foi organizada uma campanha de sensibilizacao
nestas tematicas que contou com a presenca de mais de 100
pessoas da comunidade.
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6.3. Ruido, vibracoes, odores,
poeiras, efeito visual e
outros com efeito local

Consciente dos impactos que o setor da construcao civil pode ter
no ambiente e na qualidade de vida das populagdes, a Conduril
atribui extrema importancia a adogao das melhores praticas para
mitigar tais efeitos.

A presenca de ruido, vibracdes, odores, poeiras, e efeitos visuais
€ uma realidade transversal a todas as atividades da empresa,
variavel de acordo com a tipologia e localizacdo das obras, quer
sejam executadas em zonas mais isoladas ou inseridas num
contexto urbano. Estes descritores sdo comuns a todas as areas
geograficas onde a Conduril exerce a sua atividade.

Mecanismos de Gestao

« Sistema Integrado de Gestao de Qualidade, Ambiente e
Seguranga em todas as obras incluindo a elaboracao do Plano
de Gestao Ambiental da obra, tendo por base:

» 0 caderno de encargos e requisitos do cliente;
» 0S requisitos normativos e legais em vigor;

» a compatibilizagdo das medidas ambientais, no que respeita
a localizacao e organizacao de estaleiros, a salvaguarda
do patrimonio natural e construido, bem como a estrutura
socioecondmica caracteristica da comunidade local.

+  Determinacao e avaliagdo dos aspetos ambientais de forma
rigorosa, definindo medidas de minimizacao para os impactes
relacionados com a emissao de ruido, vibracdes e poeiras, bem
como 0 uso e desocupacao do solo.

1. A Conduril 2. A Sustentabilidade
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Até 2030 desenvolver um cédigo de boas praticas
para minimizar os impactes provocados pelo ruido,
vibracoes, odores, poeiras, efeito visual e outros com
efeito local

Através da implementacédo destes mecanismos, a Conduril
compromete-se ndo so a contribuir para uma melhoria significativa
na qualidade de vida dos colaboradores e da comunidade local,
mas tambeém a garantir o cumprimento rigoroso da legislacao,
normas, regulamentos e requisitos dos clientes em todas as areas
geograficas onde opera.

Odores / Poeiras

Aspersao das vias de circulacdo e de acessos as frentes de obra de
forma a minimizar a dispersao de poeiras.

Tabela GRI @
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Caraterizagao de efluente Emissao de ruido / vibragoes Determinagao de particulas

Caracterizacao de efluente gasoso na Caracterizacao de efluente gasoso proveniente Avaliacdo acustica do critério de incomodidade Determinacao de particulas em suspensao

metalomecanica EDIRIO - Portugal proveniente do queimador da Central de Betuminoso em Vilar realizado nos periodos de referéncia diurno, do (PM10 e PM 2,5) na atmosfera no &mbito da

de equipamento de corte. Formoso — Portugal. entardecer e noturno no ambito da monitorizacao monitorizagcdo ambiental da pedreira Monte
ambiental da pedreira Monte Chaos da obra “32 Chaos da obra “32 Fase Ampliacao Molhe Leste
Fase Ampliagao Molhe Leste Sines” Sines”

Monitorizagao das vibragdes provocadas pelo
desmonte de macicos rochosos nas obras
ferroviarias da “Linha da Beira Alta" e “32 Fase
Ampliacdo Molhe Leste Sines” em Portugal
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Simulacros ambientais

De modo a verificar a operacionalidade dos Planos de Emergéncia Ambiental em obra e nas instalagdes fixas, foram efetuados ao longo
de 2023 diversos simulacros ambientais, em Angola, Mocambique e Portugal, de forma a testar a operacionalidade e eficacia dos meios
disponiveis para minimizar eventuais consequéncias de uma situacao real.
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RELATORIO DE
SUSTENTABILIDADE 2023

7. Sobre este Relatorio

O presente relatorio integra informacoes relativas a
sustentabilidade da Conduril e ao seu desempenho ESG
(Environmental, Social and Governance). Destaca-se a publicagdo
da Agenda e Roteiro para a Sustentabilidade 2030 da Conduril

até 2030, incluindo 0s seus compromissos mais relevantes bem
como o alinhamento destes com os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentdvel (ODS) da Organizagéo das Nacgdes Unidas.

O relatorio foi elaborado de acordo com as Normas da

Global Reporting Iniciative (GRI) versédo 2021 e contempla os
compromissos, atividades, projetos e programas da Conduril em
todas as geografias onde opera.

O relatorio e a tabela GRI foram redigidos segundo o novo acordo
ortografico da lingua portuguesa e estdo disponiveis nas versdes
portuguesa, inglesa e francesa.

1. A Conduril 2. A Sustentabilidade
na Conduril

3. Modelo de Governo

4. Ambiente 5. Colaboradores e 6. Comunidade
e Economia

Cadeia de Valor Local

Materialidade

Em 2023 a Conduril conduziu um exercicio de auscultacao

tendo em conta os requisitos da norma AA1000 Stakeholders
Engagement Standard, com o objetivo de identificar os topicos
relevantes segundo as partes interessadas. Foi aplicado o conceito
de dupla materialidade que visa mostrar como 0s riscos e as
oportunidades com relevancia financeira e operacional, podem ser
complementadas com a avaliagdo dos impactos das atividades

e relacdes comerciais na economia, no ambiente e nas pessoas,
incluindo nos direitos humanos.

Agenda e Roteiro para a Sustentabilidade 2030

Ao longo de 2023 a Conduril efetuou diversas sessdes de trabalho
gue contaram com a presenca do Grupo de Sustentabilidade e
dos Departamentos diretamente envolvidos para a identificacdo
dos respetivos compromissos para a Agenda e o Roteiro para a
Sustentabilidade 2030.

Periodo de Relato, Publicagao e Interatividade

As informagdes que se encontram neste relatério correspondem
as atividades da Conduril que decorreram de 1 de janeiro a 31
de dezembro de 2023. O relatorio tem uma periodicidade anual,
foi publicado em abril de 2024 e encontra-se em formato digital,
podendo ser consultado em www.conduril.pt.

Ao longo do relatério existem hiperligacées que garantem uma
maior flexibilidade e transigao entre paginas, topicos e acesso

a informacao externa destinados a proporcionar ao leitor uma

melhor experiéncia de leitura e consulta.

7.0 Nosso
Relatério
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Agradecimentos

A Conduril gostaria de deixar um especial de agradecimento

ao Grupo de Sustentabilidade e a todos os colaboradores que
contribuiram com conteudos para a elaboracao do presente
relatorio, bem como a todos os stakeholders que participaram
ativamente na identificacao de temas materiais para a Conduril.

A Conduril agradece igualmente aos bolseiros pelos seus
testemunhos, desejando-lhes o maior sucesso!

Opiniao e Contactos

A Conduril valoriza o dialogo com os publicos que séo afetados
ou afetam as suas atividades. Para esclarecimentos adicionais,
sugestdes ou opinides sobre a sustentabilidade na Conduril e
as informacdes abordadas ao longo deste relatorio, utilize os
seguintes contactos:

E-mail: sustentabilidade@conduril.pt
Telefone geral: 229 773 920
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GRI 2: Conteudos Gerais 2021
GRI 3: Temas Materiais 2021

GRI 200 Desempenho Economico
GRI 300 Desempenho Ambiental
GRI 400 Desempenho Social
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O presente documento constitui um anexo do Declaragao de uso:
Relatorio de Sustentabilidade de 2023 da Conduril, A Conduril reportou em conformidade com as
elaborado de acordo com as Normas da Global Normas GRI para o periodo de 1 de janeiro a 31 de
Reporting Iniciative (GRI) versao 2021. dezembro de 2023

Encontram-se identificadas as normas e
indicadores GRI aos quais a Conduril esta a
dar resposta, com remissao para 0s respetivos
conteudos no Relatorio e outros recursos
externos. A resposta esta detalhada na Tabela
GRI, sempre que aplicavel.

Reporte de acordo com:
GRI 1: Fundamentos 2021

Norma(s) Setorial(ais) GRI aplicavel(eis):
N/A
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Normas universais

GRI 2: Conteudos Gerais 2021

2-1 Detalhes da organizacao

A Conduril = Engenharia, S.A. (denominagéo adotada em 2011) foi fundada em 1959 como uma sociedade por quotas. Em 1970 ocorre a alteragdo da estrutura acionista da empresa que ditara o seu destino até aos dias de hoje - é

adquirida pelos atuais acionistas de referéncia, que deliberam a sua transformacao em sociedade anénima em 1976. Em 1990 as suas acdes sdo admitidas a negociagéo na Bolsa de Valores do Porto e de Lisboa. Atualmente € uma
sociedade cotada em mercado ndo regulamentado.

Sede: Av. Eng. Duarte Pacheco, N.° 1835 | 4445-416 — Ermesinde — Portugal.

Paises em que opera: Angola, Cabo Verde, Gabao, Malawi, Marrocos, Mogambique, Portugal, Z&mbia e Zimbabué.

2-2 Entidades incluidas no relato de sustentabilidade da organizacao

Este relatorio inclui as atividades da Conduril e suas participadas, nomeadamente:
Angola: Conduril Angola | Métis Engenharia, Lda | Urano, Lda
Cabo Verde: Conduril Cabo Verde
Gabao: Conduril Engenharia Gabon S.A.
Malawi: Conduril Malawi
Marrocos: Conduril Marrocos
Mocambique: Conduril Mogambique | ENOP — Engenharia e Obras Publicas, Lda
Portugal: Conduril — Engenharia | Conduril Engenharia — Agores | Esquénio — Estudos e Projetos de Engenharia | Edirio — Constru¢des | Conduril — Gestdo de Concessoes de Infraestruturas
Zambia: Conduril Z&mbia
Zimbabué: Conduril Construction Zimbabwe (PVT) LTD
Entidades conjuntamente controladas (ACE) n&o estdo contempladas no perimetro de consolidagao para efeitos de reporte de relatério de sustentabilidade.
Uma vez que a organizagao é constituida por varias entidades, os ajustes de informacdes por interesses minoritarios estdo contemplados no Relatorio & Contas consolidado, Capitulo 3.

No decorrer de 2023, ndo houve atividades afetas a Conduril em Cabo Verde, Marrocos e Zimbabué, pelo que as participadas destes paises nao foram incluidas no reporte de 2023.
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2-3 Periodo de relato, frequéncia e ponto de contato

Este relatorio diz respeito aos resultados correspondentes ao periodo de 1 de janeiro de 2023 a 31 de dezembro de 2023, sendo que a Conduril publica o seu Relatoério de Sustentabilidade de forma anual. De referir que o periodo
coberto pelo Relatério Financeiro (Relatorio e Contas) do Grupo é o mesmo do Relatério de Sustentabilidade.

Quaisquer questdes acerca do relatorio de sustentabilidade deverdo ser encaminhadas para: sustentabilidade@conduril.pt

Capitulo 7. Sobre este Relatdrio

2-4 Reformulagoes de informacoes

O presente relatorio altera os dados constantes do Relatorio de Sustentabilidade de 2022, relativo aos anos 2021 e 2022, dos seguintes indicadores:

GRI 301-1: verificou-se a necessidade de alterar os valores referente ao ano 2021 e 2022, no material "betdo’, devido a mudancgas na metodologia de calculo

GRI 302-1, GRI 302-3, GRI 305-1, GRI 305-2 e GRI 305-4: atualizaram-se os valores reportados relativos aos anos 2021 e 2022, na sequéncia do exercicio efetuado de recolha, andlise e quantificagdo das emissdes da
Conduril entre 2015 e 2022. Esta alteragdo deve-se a utilizagao dos fatores de emissao aplicaveis a cada uma das geografias, assim como a melhoria da qualidade e/ou quantidade dos dados recolhidos

GRI 416-1: em 2022 a Conduril apenas tinha considerado o produto/servico principal “execucao de obra”. No entanto, para o presente relatério, foram contabilizados os servigos/produtos “fabrico de estruturas

n o nou

metalicas”, “consultoria e elaboracado de estudos e projetos nos dominios da engenharia”, “produgao e comercializagao de agregados” e “produgao e comercializagao de misturas betuminosas”, fornecidas pelas
empresas do Grupo, alterando assim os dados reportados em 2021 e 2022

2-5 Verificacao externa

N&o foi realizada verificagao externa ao relatorio.

Atividades e trabalhadores

2-6 Atividades, cadeia de valor e outras relacoes de negocios

A Conduril € uma empresa que atua no setor da Engenharia e Construcao de Obras Publicas e Privadas e Construcao Civil.

Em todas as areas geograficas de atuacdo da Conduril existem diversos fornecedores locais de matérias-primas, produtos de construgao e equipamentos, bem como prestadores de servicos e subempreiteiros. O seu processo de
selecdo tem em consideragao aspetos relacionados com a sua capacidade técnica, qualidade e proximidade, bem como com a implementagao de sistemas de gestdo nas areas da qualidade, ambiente e seguranca. O desempenho
dos fornecedores da Conduril € continuamente monitorizado e avaliado de acordo com critérios definidos e comunicados, procurando sempre estabelecer relagdes de parceria.

Capitulo 1.4. Sobre a Conduiril Capitulo 2.1. Os stakeholders da Conduril
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2-7 Colaboradores

Numero de colaboradores por género e regiao em 2023 Género Angola Gabao Malawi Mogambique Portugal Zambia Total

Feminino 64 13 18 38 66 29 228
Numero de colaboradores

Masculino 465 137 258 511 656 176 2 203
Total 529 150 276 549 722 205 2 431

Feminino 19 7 0 27 45 1 93
Numero de colaboradores permanentes Masculine 114 19 15 79 417 10 667
(contrato sem termo)

Subtotal 133 46 15 93 462 11 760

Feminino 45 6 18 17 21 28 135
Numero de colaboradores temporarios Masculino 351 98 243 439 239 166 1536
(a termo certo ou termo incerto)

Subtotal 396 104 261 456 260 194 1671
Total 529 150 276 549 722 205 2 431

Feminino 0 0 0 0 0 0 0
Numero de colaboradores - Sem horas-fixas Masculine 0 0 0 0 0 0 0
(non-guaranteed hours employee)

Subtotal 0 0 0 0 0 0 0

Feminino 64 13 18 38 66 27 226
Eﬁﬁrfe?e colaboradores a tempo inteiro Masculino 465 137 258 511 656 176 2203

Subtotal 529 150 276 549 722 203 2 429

Feminino 0 0 0 0 0 2 2
Numero de colaboradores a tempo parcial Masculine 0 0 0 0 0 0 0
(part-time)

Subtotal 0 0 0 0 0 2 2
Total 529 150 276 549 722 205 2 431

Nota: Os dados dizem respeito a contagem realizada a 31 de dezembro de 2023 e encontram-se divididos para paises onde existe uma presenca ativa da empresa.
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2-8 Trabalhadores que nao sao colaboradores

A Conduril contabilizou 2897 trabalhadores que nao sao colaboradores, mas cujo trabalho é controlado pela organizagdo. O numero total de trabalhadores foi obtido através da contagem mensal do total de numero de trabalhadores
credenciados em cada uma das obras ao longo do ano 2023. O tipo mais comum sao trabalhadores de subempreiteiros e as tipologias de trabalho mais frequentes sado: fundacdes indiretas, construgéo civil, trabalhos de
especialidades, nomeadamente: redes elétricas, AVAC, rede de incéndio, abastecimento de agua e drenagem de aguas residuais e execugao de estruturas de betdo armado.

Governanca

2-9 Estrutura de governancga e a sua composicao

Capitulo 3. Modelo de Governo e Economia

2-10 Nomeacao e selecao para o mais alto 6rgao de governanca

O Conselho de Administracao, Conselho Fiscal e Comissao de Remuneragdes sao eleitos em Assembleia Geral. Todos os membros do Conselho de Administragdo desenvolveram toda a sua carreira ha empresa.

O processo eleitoral tem em consideracao a visao das partes interessadas, incluindo investidores. O Conselho de Administragao apresenta-se como um grupo heterogéneo, constituido por pessoas de diferentes géneros, idades,
areas de formacao e experiéncia, atuando em diferentes areas geograficas, o que permite um conhecimento geral da atividade da organizagao.

2-11 Presidente do mais alto drgao de governanca
A presidéncia do Conselho de Administracado é exercida por um executivo sénior. Inerente ao seu cargo, compete-lhe coordenar as atividades do Conselho, convocando, presidindo e exercendo voto de qualidade nas respetivas reunioes,
bem como zelar pela correta execugao das suas deliberagdes. Compete-lhe ser o provedor das condigdes de sobrevivéncia do Grupo com o objetivo de garantir a perenidade da empresa e a manutencao da sua cultura e das suas tradigdes.

A coordenacao executiva tem por base os valores da organizagao alicercados em quatro principios: honestidade, transparéncia, justica e uma rigorosa adesao as regras e aos regulamentos, minimizando a possibilidade de
eventuais conflitos de interesse.

A Administragéo e cada um dos seus administradores obriga-se a usar como filtro nas suas decisdes estratégicas os seguintes atributos:

Inovagao *  Qualidade e valorizagao dos colaboradores
Qualidade dos produtos e servigos +  Boa utilizagédo dos ativos da empresa
Saude financeira +  Responsabilidade social

Qualidade de gestao +  Posicionamento global

Em todos os casos, a fidelidade aos principios e a todos os valores da Conduril tem de prevalecer.

Capitulo 3. Modelo de Governo e Economia
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2-12 Papel desempenhado pelo mais alto érgao de governanca na supervisao da gestao dos impactos

O Conselho de Administragao tem como missao assegurar que a Conduril atue de forma consentanea com os seus objetivos. Compete-lhe:
Definir a estratégia do grupo, incluindo a estratégia de sustentabilidade a implementar na Conduril de forma a alcancgar os objetivos definidos
Assegurar o cumprimento dessa estratégia, de acordo com 0s objetivos estratégicos por si estabelecidos
Controlar e verificar a evolu¢do dos negocios
Assegurar que a empresa funcione de forma eficaz
Zelar pelo cumprimento de todas as normas e diretrizes internas
Tratar de modo equitativo todos os acionistas
Garantir a veracidade da informacéao divulgada
Assegurar que as politicas de remuneracao respeitem os principios do desempenho e do mérito
Zelar pelo cumprimento da lei e do pacto social
O Conselho de Administracao revé, pelo menos anualmente, a efetividade dos processos da organizagdo com vista a avaliar do seu desempenho e decidir sobre a necessidade de alteragdo ou melhoria dos mesmos.

Os canais de comunicacao da Conduril com as suas partes interessadas podem ser consultados no Capitulo 2.1. Os stakeholders da Conduril

A Conduril, consciente da importancia de todos os seus investidores, disponibiliza diversos canais para satisfazer o seu compromisso de comunicagao e transparéncia, através da sua pagina de internet, colocando ainda a
disposicao um servico de apoio especializado, sob a responsabilidade do representante da empresa para as relagdes com o mercado.

2-13 Delegacao de responsabilidade pela gestao de impactos

Relativamente a Sustentabilidade, a Conduril possui uma estrutura de Governo prépria constituida pela Comissao de Sustentabilidade e Grupo de Sustentabilidade, procurando assim fortalecer o trabalho realizado em cada uma das
areas geograficas onde esta presente, permitindo uma maior coeréncia na sua atuacao.

A Comissao de Sustentabilidade integra na sua constituigcao, para além do Presidente do Conselho de Administracdo, Administradores das diversas areas de atuacao e geografias e um Administrador responsavel pela area ESG.

A Comissao de Sustentabilidade exerce funcdes de gestao da sustentabilidade do ponto de vista estratégico, dependendo do Conselho de Administracao, sendo o érgao responsavel pela definicdo e garantia da implementagéo da
estratégia de Sustentabilidade da Conduril. O Grupo de Sustentabilidade, nomeado pela Comissao de Sustentabilidade tem como fungoes:

Operacionalizar a estratégia definida pela Comissao de Sustentabilidade

Propor e implementar as agdes para alcancar as metas estabelecidas no Roteiro para a Sustentabilidade 2030
Elaborar anualmente o relatério de sustentabilidade

Elaborar relatérios semestrais de progresso/acompanhamento

A coordenacao do Grupo de Sustentabilidade é assegurada pela Direcao da Qualidade, Ambiente e Seguranca de Portugal e Responsavel Sustentabilidade, sendo a implementacao das agdes para alcancar as metas estabelecidas
para os objetivos de sustentabilidade responsabilidade de cada um dos elementos do Grupo nas suas areas de atuagao, responsabilidade e geografia.

O 1< 74> 138
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2-14 Papel desempenhado pelo mais alto 6rgao de governanca no relato de sustentabilidade

A lista dos topicos materiais e o relatorio de sustentabilidade sao previamente verificados pelo Administrador responsavel pela area ESG, sendo posteriormente submetidos a aprovagao do Presidente do Conselho de Administragao.

2-15 Conflitos de interesse

A Conduril tem implementado um Programa de Cumprimento Normativo em Matéria de Prevengéo e Combate a Corrupgao, o qual se encontra disponivel no website da empresa (Programa de Cumprimento Normativo em Matéria
de Prevencéo e Combate a Corrupcéo). Nos pontos 8.5 e 8.6 deste documento, a Conduril define as regras de exclusividade no exercicio de fungdes e de ndo concorréncia que visam assegurar que os conflitos de interesse sao
evitados e mitigados.

No que diz respeito a existéncia de acionistas com uma posigao de controlo, a Conduril divulga publicamente a lista dos titulares de participagdes qualificadas, bem como alteragdes que existam com as mesmas, através do
Sistema de Difuséo de Informacdo da CMVM — Comissao do Mercado de Valores Mobilidrios.

Relativamente as partes relacionadas, a informagao da identificagdo das mesmas, quantificagao das suas transacdes e saldos encontra-se divulgada no Anexo as Demonstragdes Financeiras do Relatorio e Contas publicado
anualmente. Por sua vez 0s negocios ou operacdes entre a sociedade ou qualquer entidade por si controlada e membros dos seus 6rgaos de administracao e fiscalizacao sao devidamente divulgados no ambito do mesmo
documento, no capitulo do Relatorio de Gestdo subscrito pelo Conselho de Administragao.

A comunicacao as partes interessadas € efetuada de acordo com o Programa de Cumprimento Normativo em Matéria de Prevencdo e Combate a Corrupgéao, de acordo com a legislacao em vigor e no Anexo as Demonstracoes
Financeiras do Relatério e Contas anual.

Capitulo 3.1. Combate a corrupcao e comportamentos anticompetitivos

2-16 Comunicacao de preocupacgoes cruciais

Todas as reclamacdes/preocupacdes cruciais sao reportadas ao Administrador da area, sendo este responsavel por dar conhecimento das mesmas ao Conselho de Administragao.

No decorrer de 2023, ndo existiram comunicagdes de preocupagdes cruciais ao Conselho de Administragao.

2-17 Conhecimento coletivo do mais alto 6rgao de governanca

A Conduril promove o conhecimento do Conselho de Administracao em temas relacionados com o desenvolvimento sustentavel através da sua participacdo em diversos eventos, nomeadamente, webinars e workshops
relacionados com a tematica.

2-18 Avaliacao do desempenho do mais alto érgao de governanca

A avaliacao é efetuada pelo Conselho de Administragdo tendo em conta a evolucao dos indicadores ESG e o cumprimento das metas definidas, publicadas no relatério de sustentabilidade.


https://www.conduril.pt/download/2022-05-Prevencao_e_combate_a_corrupcao-PT.pdf
https://www.conduril.pt/download/2022-05-Prevencao_e_combate_a_corrupcao-PT.pdf
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2-19 Politicas de remuneracao

Existe uma Comissao de Remuneragdes dos 6rgaos sociais, eleita em Assembleia Geral. A mesma delibera as remuneragdes dos membros executivos com base no seu desempenho e de acordo com os objetivos tracados. Todos
os Administradores da Conduril auferem mensalmente uma remuneracgéo fixa.

A Administragcao da Conduril € e tem sido exercida por colaboradores com carreiras profissionais desenvolvidas na Conduril. Desta forma nunca se verificou a necessidade de promover politicas de incentivo ao recrutamento dos
orgaos sociais. Os 6rgdos sociais sao eleitos em Assembleia Geral, por periodos de 3 anos, ndo se tendo verificado até a data rescisdes dos mesmos.

No que concerne a beneficios de reforma dos trabalhadores, em 1989, foi criado o Fundo de Pensdes Conduril em Portugal, totalmente financiado pela empresa, que, para quem se reforme obedecendo ao que os estatutos exigem,
oferece ao colaborador (6rgaos sociais e restantes colaboradores) um acréscimo de 22,5% no seu valor de reforma.

2-20 Processo para determinacao da remuneracao

O processo para determinagao da remuneragao € supervisionado pela Comissao de Remuneragdes, eleita em Assembleia Geral, onde se encontram presentes as diversas partes interessadas. Neste processo sao envolvidos
consultores independentes da area de remuneracao para a sua determinacao.

2-21 Proporcao da remuneragao total anual

O racio da compensagao anual total para o individuo mais bem pago, face a mediana do total de compensagdes para todos os outros colaboradores € de 12,35%.

O aumento percentual médio na remuneracao do individuo mais bem pago foi de 3% enquanto o aumento médio na remuneracao total anual de todos os colaboradores foi do 6,77%.

Estratégia, politicas e praticas

2-22 Declaragao sobre estratégia de desenvolvimento sustentavel

Capitulo 1.1. Mensagem da PCA  Capitulo 2.3. Agenda e roteiro para a sustentabilidade 2030

2-23 Compromissos de politica

Os compromissos de politicas da Conduril podem ser encontrados na Politica de Responsabilidade Social Corporativa que se encontra disponivel em Politica Responsabilidade Social Corporativa, refletindo-se na Agenda e Roteiro
para a Sustentabilidade 2030.

Os compromissos de politicas estabelecidos mencionam de forma explicita a realizagdo de Due Dilligence, o Principio da Precaucao e o respeito pelos Direitos Humanos. As categorias de partes interessadas aos quais € dada
especial atengdo sdo os clientes, os colaboradores, as comunidades dos locais das obras, os fornecedores, 0s acionistas, as instituicdes financeiras e os utilizadores finais das obras de engenharia.

Capitulo 2.1. Os stakeholders da Conduril Capitulo 2.3. Agenda e roteiro para a sustentabilidade 2030



https://www.conduril.pt/download/sustentabilidade/Conduril--Pol%C3%ADtica-de-Responsabilidade-Social-Corporativa.pdf
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2-24 Incorporacao de compromissos de politica

Capitulo 2.1. Os stakeholders da Conduril Capitulo 2.3. Agenda e roteiro para a sustentabilidade 2030 Capitulo 2.4. Contribuir para os ODS

2-25 Processos para reparar impactos negativos

A Conduril assume em toda a sua atuagdo um comportamento responsavel perante todas as partes interessadas. No desenvolvimento das suas atividades, sdo determinados 0s impactos reais ou potenciais negativos associados
a produtos e servicos que sejam relevantes, permitindo a definicao de medidas de minimizagao a implementar de forma a reduzir os impactos negativos. Desta forma, € compromisso da Conduril a implementagcao e monitorizagao
das medidas de minimizagéo assim definidas, de forma a assegurar o seu cumprimento contribuindo para a diminuicao dos seus impactos.

A Conduril tem implementado mecanismos para recegao, avaliagao e tomada de decisdo sobre as reclamacdes verbais ou escritas, que lhe sdo enderecadas através da Diregao de Obra ou pelos servigos administrativos centrais.
Todas as reclamacdes séo analisadas pelos varios intervenientes, incluindo o Administrador responsavel, com o objetivo de avaliar a sua legitimidade e, caso a mesma tenha provimento, determinar a causa e definir acoes de
corregao e/ou corretivas, bem como o respetivo responsavel pela sua implementagéao.

As partes interessadas sao continuamente informadas sobre o estado de implementacao das agdes definidas, assim como o prazo previsto para a sua conclusao.

No decorrer do processo de avaliagao e tomada de decisao sobre o provimento de uma reclamacao, a Conduril demonstra a sua preocupagao com o envolvimento dos reclamantes, informando-os continuamente sobre o estado da
sua reclamacao, bem como procurando junto dos mesmos, contributos para a sua boa resolucao.

A Conduril procura ativamente a melhoria do seu processo de tratamento de reclamacgao, introduzindo as melhorias sugeridas sempre que estas se revelam oportunas.

2-26 Mecanismos para aconselhamento e apresentacao de preocupacoes

Capitulo 2.1. Os stakeholders da Conduril

2-27 Conformidade com leis e regulamentos

N&o houve casos de multas aplicadas a Conduril no decorrer de 2023.
Nao houve casos significativos de ndo conformidade com leis e regulamentos.

Nota: A Conduril entende como significativo/relevante, as multas por violagao de disposic¢des legais e regulamentares relativas ao ambiente e seguranca e a area socioecondémica identificadas como contraordenagdes graves e com
impacto na normal atividade da empresa.
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2-28 Participacao em associagoes

A Conduril faz parte das seguintes associagdes empresariais e grupos de advocacy:

AIA - Associagao Industrial de Angola +  ASSICOM - Associagao da Industria,

AICCOPN - Associagdo dos Industriais Associaggo da Construgao da Regido

da Construcéo Civil e Obras Publicas Autonoma da Madeira

AIMCA — Associacdo das Industrias de * Associagéo Buildingsmart Portugal

Materiais de Construgao de Angola + Associagdo Empresarial de Portugal

AP3E - Associacao Portuguesa de + Associacgao Industrial e Empresarial de Valongo

Estudos e Engenharia de Explosivos Associacdo Internacional Permanente dos

Congressos de Navegacao

Envolvimento de stakeholders

2-29 Abordagem para envolvimento de stakeholders

A Conduril identifica as partes interessadas relevantes de forma a:

Cadeia de Valor Local Relatério

Association of Building & Civil Engineering (Zambia)
Camara de Comércio Portugal - Mocambique
Camara de Comeércio e Industria Luso-Espanhola
Camara de Comércio e Industria Portugal-Angola

CATIM — Centro de Apoio Tecnoldgico Industria
Metalomecanica

Tabela GRI @ O V 78 m Eg

CMM - Associacao Portuguesa de Construgao
Metadlica e Mista

Engineering Institution of Zambia

Federacao Mocambicana de Empreiteiros —
FME

National Construction Industry Council of
Malawi

National Council for Construction (Zambia)

Determinar os potenciais impactos na sua capacidade de consistentemente cumprir os requisitos dos clientes, os requisitos da segurancga da informacao e as exigéncias estatutarias e regulamentares aplicaveis

Melhorar o desempenho ambiental, atingir os objetivos ambientais e cumprir as obrigagdes de conformidade

A identificagdo quer das partes interessadas, quer dos requisitos que sao relevantes, € monitorizada e revista, pelo menos anualmente aquando da reviséo pela gestao, e sempre que necessario.

A identificacdo das questdes internas e externas relevantes para o proposito e intengéo estratégica da Conduril, com impacto nos resultados pretendidos para o Sistema de Gestao é efetuada através de anadlise “SWOT".

Capitulo 2.1. Os stakeholders da Conduril

2-30 Acordos de negociacao coletiva

Categoria 2021 2022 2023
N° total de trabalhadores abrangidos por acordos de negociacao coletiva 1412 1422 1189
N° total de trabalhadores 2187 2974 2 431
Percentagem de trabalhadores abrangidos por acordos de negociacao coletiva 65% 48% 49%
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3-1 Processo de definicao de topicos materiais

3. Modelo de Governo
e Economia

4. Ambiente

5. Colaboradores e
Cadeia de Valor

6. Comunidade
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7. 0 Nosso
Relatério
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Em 2023, a Conduril conduziu o exercicio de analise de dupla materialidade com vista a identificar temas e tendéncias de sustentabilidade mais relevantes para a Conduril e para 0s seus stakeholders. Durante este exercicio, foram
auscultados todos os grupos de stakeholders da Conduril, identificados no Capitulo 2.1. Os stakeholders da Conduril, tendo sido considerada a sua contribuicao para a avaliagdo dos tépicos materiais.

Capitulo 2.2. Materialidade

3-2 Lista dos topicos materiais

Foram determinados como relevantes 13 topicos materiais:

1. Criagdo de emprego a nivel local e desenvolvimento de competéncias

2. Qualidade e segurancga final das construcdes

3. Saude e seguranca no trabalho

4. Praticas laborais, condicdes de trabalho e protecéo social
5. Desenvolvimento de carreira, formacao e educagao

6. Combate a corrupgdo e comportamentos anticompetitivos
7.  Combate ao trabalho forcado e escravidao moderna

8. Praticas de compras

9. Gestdo de energia e emissdes GEE

10. Gestéao de residuos

11. Gestao da agua
12. Educacao e saude da comunidade local

13. Ruido, vibragdes, odores, poeiras, efeito visual e outros com efeito local

N&o houve alteragao na lista de temas materiais em comparagao ao Relatorio de Sustentabilidade de 2022.

Capitulo 2.2. Materialidade
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3-3 Gestao dos temas materiais

3. Modelo de Governo 4. Ambiente

5. Colaboradores e
Cadeia de Valor

6. Comunidade 7. 0 Nosso Tabela GRI @
Local Relatério

Os topicos materiais da Conduril, a abordagem de gestdo aos mesmos, relevancia para o Grupo e para os stakeholders, politicas associadas, projetos e iniciativas da empresa encontram-se descritas ao longo do relatério nos

respetivos capitulos e subcapitulos.

A gestdo dos 13 topicos materiais, agrupados nos 4 eixos estratégicos para a sustentabilidade, estao presentes na Agenda e Roteiro para a Sustentabilidade 2030, refletindo o compromisso da Conduril e as metas a que o Grupo se

propde em cada topico, para melhorar a sua performance ao nivel de sustentabilidade.

Topicos Materiais

Subcapitulos

Normas especificas e indicadores

1) Criagao de emprego a nivel local e desenvolvimento de competéncias

2) Qualidade e seguranca final das construgdes

3) Saude e seguranca no trabalho

4) Préticas laborais, condigdes de trabalho e protecado social
5) Desenvolvimento de carreira, formagao e educagéo
6) Combate a corrupgéo e comportamentos anticompetitivos

7) Combate ao trabalho forgado e escraviddo moderna

8) Praticas de compras
9) Gestdo de energia e emissdes GEE

10) Gestao de residuos
11) Gestao da dgua
12) Educacéao e saude da comunidade local

2)
13) Ruido, vibragdes, odores, poeiras, efeito visual e outros com efeito local

6.1
3.3

5.1

5.2

0.4,35.5

3.1

5.3

3.2

4.1

4.3
4.2
6.2,5.5
6.3

GRI 413: Comunidades Locais 2016 (413-1)
GRI 416: Saude e Seguranca do Consumidor 2016 (416-1, 416-2)

GRI 403: Saude e Seguranca no Trabalho 2018 (403-1, 403-2, 403-3, 403-4, 403-5,
403-6, 403-7, 403-8, 403-9, 403-10)

GRI 201: Desempenho Econdmico 2016 (201-1, 201-3)
GRI 407: Emprego 2016 (401-1, 401-2, 401-3)

GRI 404: Capacitagédo e Educacao 2016 (404-1, 404-2, 404-3)
GRI 205: Combate a Corrupgédo 2016 (205-1, 205-2, 205-3, 206-1)

GRI 407: Liberdade Sindical e Negociacdo Coletiva 2016 (407-1)
GRI 408: Trabalho Infantil 2016 (408-1)
GRI 409: Trabalho Forgado ou Analogo ao Escravo 2016 (409-1)

GRI 204 Paticas de Compras 2016 (204-1)

GRI 302: Energia 2016 (302-1, 302-3)
GRI 305: Emissdes 2016 (305-1, 305-2, 305-4)

GRI 306: Residuos 2020 (306-1, 306-2, 306-3, 306-4, 306-5)

GRI 303: Aguas e Efluentes 2018 (303-1, 303-2, 303-3, 303-4, 303-5)
GRI 413: Comunidades Locais 2016 (413-1)

GRI 413: Comunidades Locais 2016 (413-2)

O 1< 80 >3]
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Normas especificas

GRI 200 Desempenho Economico

GRI 201: Desempenho Economico 2016

201-1 Valor econémico direto gerado e distribuido

2021 2022 2023

i) Valor econémico gerado (£) 189019 967 244 588 591 200 286 947
Receitas (£) 189019967/ 244 588 591 200 286 947
ii\Valor econémico direto distribuido (Custos operacionais) (£) 176 545155 229 632 893 193 290 458
Custos operacionais (£) 125869 /34 162 012102 133958 704
Salarios e beneficios dos colaboradores (€) 45151 408 54 755 385 51 598 342
Pagamentos a provedores de capitais (€) 5171724 6 551 874 5983 066
Impostos (£) 211528 6194 210 1586 376
Investimentos na comunidade (€) 140762 119 321 163 970
iii)Valor econémico acumulado (i-ii) (€) 12 474 811 14955699 6 996 489
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201-3 Obrigacoes do plano de beneficio definido e outros planos de reforma

A empresa possui um fundo de pensdes, que se aplica de igual forma a todos os colaboradores que fagam parte do quadro efetivo das empresas sediadas em Portugal.

Trata-se de um fundo de pensdes de beneficio definido, de contribuicdo exclusiva da Conduril, e em que este contributo depende da avaliacao atuarial independente apurada anualmente de acordo com as responsabilidades do
fundo por servigos passados e com o valor atribuido aos seus ativos. A 31 de dezembro de 2023, o Fundo de Pensdes Conduril ascendia a 11,1 milhdes de euros. O complemento de reforma proporcionado aos beneficiarios deste
fundo podera ascender a 22,5% do valor de penséo por reforma.

Para mais informacdes consultar a nota “Beneficios dos Empregados” no Anexo as Demonstragdes Financeiras do Relatorio e Contas de 2023.

GRI 204: Praticas de Compras 2016

204-1 Proporcao de gastos com fornecedores locais

2021 2022 2023

Percentagem de gastos com fornecedores locais 91,7% 92,5% 98,6%

Nota: A Conduril considera como local, compras e fornecimentos oriundos de fornecedores nacionais em cada localizacao.

GRI 205: Combate a Corrupcao 2016

205-1 Operagoes submetidas a avaliacao de riscos de corrupcao

N&o se verificou a necessidade de averiguagdes adicionais relativamente aos riscos de corrupgao nas relagdes comerciais (sem incidentes registados até a data), cumprindo a Conduril todos os procedimentos legais e
convencionais em matéria de corrupgao.
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205-2 Comunicacao e formacao em politicas e procedimentos de combate a corrupgao

Comunicagao das Politicas de

Tabela GRI @
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Comunicagao das Politicas de

Categoria de colaboradores Localizagao Total em 2022 Anticorrupgao em 2022 Total em 2023 Anticorrupgao em 2023
N° % N° %
Administracao Portugal 8 8 100% 7 7 100%
Portugal 64 64 100% 47 47 100%
Angola 7 7/ 100% 21 21 100%
Mogambique 4 4 100% 12 12 100%
Direcao Coordenacao
Malawi 2 2 100% 5 5 100%
Zambia 1 1 100% 5 5 100%
Gabéo 0 0 0% 3 3 100%
Portugal 226 226 100% 178 178 100%
Angola 27 27 100% 41 41 100%
Mogambique 28 28 100% 42 42 100%
Técnica
Malawi 14 14 100% 28 28 100%
Zambia 10 10 100% 26 26 100%
Gabdo 4 4 100% 13 13 100%
Portugal 586 0 0% 490 490 100%
Angola 657 0 0% 467 467 100%
Operacional/Suporte Mocambique 794 0 0% 495 495 100%
Malawi 279 0 0% 243 243 100%
Zambia 135 0 0% 174 174 100%
Gabao 128 0 0% 134 134 100%
Total 2974 395 13% 2431 2431 100%
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205-3 Casos confirmados de corrupcao e medidas tomadas

N&o foram confirmados casos de corrupgao no decorrer de 2023.
Este tema é relevante para a Conduril, dispondo de diversos instrumentos entre os quais se destacam:

Programa de Cumprimento Normativo em Matéria de Prevencédo e Combate a Corrupcao
Codigo de Etica da Conduril (Etica e Boas Préticas)

GRI 206: Concorréncia Desleal 2016

206-1 Acoes legais devido a comportamentos anti concorrencial, concorréncia desleal ou praticas de monopélio

Nao foram verificados casos de praticas de concorréncia desleal no decorrer de 2023.
Este tema é relevante para a Conduril, dispondo de diversos instrumentos entre os quais se destacam:

Programa de Cumprimento Normativo em Matéria de Prevencédo e Combate a Corrupcao
Codigo de Etica da Conduril (Etica e Boas Préticas).



https://www.conduril.pt/download/2022-05-Prevencao_e_combate_a_corrupcao-PT.pdf
https://www.conduril.pt/download/2022-05-Codigo_de_conduta_da_Conduril-PT.pdf
https://www.conduril.pt/download/2022-05-Prevencao_e_combate_a_corrupcao-PT.pdf
https://www.conduril.pt/download/2022-05-Codigo_de_conduta_da_Conduril-PT.pdf
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GRI 300 Desempenho Ambiental

GRI 301: Materiais 2016

301-1 Consumo total de materiais usados por peso e volume

Tipologia de materiais Tipologia Unidade 2021 2022 2023
Materiais renovaveis - Ton . a a
Agregados 1108 385,0 999 3034 186 555,2
Aco 15373,5 13 584,6 6 2957
Materiais ndo renovaveis Betédo Ton 1161 1581 743 751,5 3008239
Cimento 12 645,6 16 123,6 3969,2
Misturas betuminosas 34 482,7 40 358,6 10 390,6
Total 2332045 1813122 508 035

Nota 1: Fator de conversédo (betdo): 1T m? = 2400 Kg (Eurocdédigo T — NP EN 1991-1-1:2009)

Nota 2: As quantidades do material "betdo” referentes ao ano 2021 e 2022 foram sujeitos a alteragao em relacdo aos dados reportados em 2022 devido a mudancgas na metodologia de calculo.
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GRI 302: Energia 2016

302-1 Consumo de energia dentro da organizagao

Categoria Fonte Unidade 2021 2022 2023
Gasodleo GJ 313930,6 389 256,5 3207774
Fonte ndo renovavel Gasolina GJ 1660,5 22298 5634,6
Fueldleo GJ 66,6 103,5 2 830,5
Subtotal GJ 315 657,6 391 589,8 329 242,6
Fonte renovavel Solar fotovoltaico GJ 281,4 254,0 4754
Subtotal GJ 281,4 254,0 475,4
. Eletricidade GJ 187477 306155 27 994,6
Adquirida
Subtotal GJ 18 747,7 30615,5 27 994,6
Energia Vendida GJ - - =
Total GJ 334 687 422 459 357713

Nota 1: Os consumos de gasoleo apresentados contabilizam o consumo total da Conduril e dos subempreiteiros presentes nas nossas obras: Angola, Gabdo, Mocambique, Malawi, Portugal e Zambia.
25% da energia produzida ¢é injetada na rede (Instalagdes da Sede e Estudos e Orgamentos — Portugal).
Os fatores de converséao utilizados foram os fatores disponiveis na DGEG — Diregdo Geral de Energia e Geologia consultados em dezembro de 2023 e fichas técnicas dos combustiveis.

Nota 2: Na sequéncia do exercicio efetuado de recolha, analise e quantificagdo das emissdes da Conduril entre 2015 e 2022, a Conduril verificou a necessidade de atualizar os valores reportados relativos aos anos 2021 e 2022. Esta
alteracao deve-se a utilizagéo dos fatores de emissdo aplicaveis a cada uma das geografias, assim como a melhoria da qualidade e/ou quantidade dos dados recolhidos.

302-3 Intensidade energética

Unidade 2021 2022 2023
Consumo total de energia dentro da organizacao GJ 334 687 422 459 357713
Volume de negocios € 156230714 218 870901 183 429 353
Intensidade energética GJ/€ 0,0021 0,0019 0,0020

Nota 1: Os valores reportados estao conforme o indicador GRI 302-1. Considerou-se o Volume de Negdcios como métrica especifica para o denominador.
Nota 2: Na sequéncia do exercicio efetuado de recolha, andlise e quantificacao das emissdes da Conduril entre 2015 e 2022, a Conduril verificou a necessidade de atualizar os valores reportados relativos aos anos 2021 e 2022. Esta
alteracao deve-se a utilizagéo dos fatores de emissao aplicaveis a cada uma das geografias, assim como a melhoria da qualidade e/ou quantidade dos dados recolhidos.
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GRI 303: Aguas e Efluentes 2018

303-1 Interagoes com a agua como um recurso partilhado

Nas diversas geografias onde a Conduril opera a utilizagdo da agua é maioritariamente para atividades construtivas, nomeadamente, para a minimizacgao da dispersao de poeiras, fabrico e cura de betdo, compactacao de diversos
materiais, paisagismo, entre outros. Embora presente, 0 consumo humano assume uma menor expressao.

O maior impacto provocado € a reducao deste recurso natural. Deste modo, a Conduril entende que deve tratar este recurso de forma responsavel, introduzindo politicas ambientais nos processos, considerando alternativas mais
sustentaveis, estudando métodos e sistemas de construgao alinhados com o uso eficaz dos recursos hidricos e adotando procedimentos para que este recurso seja utilizado de forma racional e minimizando o desperdicio.

A captagao de agua, nas diferentes geografias, assume diversas formas, desde a captacao superficial ou subterranea e a partir das redes publicas de abastecimento, para consumo nas instalagdes fixas e nas obras, sendo os
efluentes descarregados conforme as melhores praticas ambientais e de acordo com a legislagdo em vigor.

Sao realizadas agdes de sensibilizagéo juntos dos intervenientes de forma a promover um consumo mais consciente da agua.

A Conduril tem um procedimento de determinacao e avaliacdo dos aspetos ambientais e controlo dos impactes para as atividades que pode controlar e aqueles que pode influenciar, assim como os impactos ambientais
associados, considerando uma perspetiva de ciclo de vida. Na identificagdo dos aspetos ambientais, sdo consideradas as emissbes atmosféricas, descargas no meio hidrico, descargas no solo, utilizagao de matérias-primas e
recursos naturais, utilizacdo de energia, energia emitida (calor, radiagéo, vibragéo, ruido, luz, etc.), producao de residuos e/ou subprodutos, utilizagdo do espago. Apos a identificagdo das atividades que podem ter impacto sobre a
qualidade da agua, séo realizadas acdes de monitorizagao periédicas.

As medidas a implementar para a melhoria da gestao da agua sao sempre alvo de reflexdo. Importa realgar que qualquer captagdo ou descarga de agua carece de licenca/autorizagao por parte das entidades competentes do
pais onde esta a ser exercida a atividade, sendo implementadas, sempre que aplicavel, as medidas de carater geral e especificas preconizadas nas respetivas licencas/autorizacdes. Na captacao de agua é tida em consideracao a
disponibilidade de cada umas das linhas de agua face as necessidades da Conduril.

Capitulo 4.2. Gestao da dgua

303-2 Gestao dos impactes relacionados com a descarga de agua

A Conduril assegura o cumprimento dos requisitos legais aplicaveis e das condigdes previstas nas respetivas autorizagdes/licencas de descarga no meio recetor, quando aplicavel, independentemente da geografia onde opera.

Dando cumprimento ao que é definido nos cadernos de encargos das empreitadas e com o objetivo de avaliar a necessidade de adotar novas medidas de minimizagdo dos impactos verificados e contribuir para a melhoria dos
procedimentos de controlo ambiental, € implementado, sempre que necessario, um plano de monitorizagdo dos recursos hidricos. A selegao dos locais de amostragem tem em consideragdo a natureza dos trabalhos a realizar e a
proximidade de linhas de agua. Os valores obtidos nos parametros analisados sao comparados com os valores estipulados nas respetivas licencas de descarga e/ou na legislagdo em vigor.

No Malawi, as descargas de aguas residuais seguem as linhas orientadoras definidas pelo Malawi Bureau of Standards e na Zambia seguem as normas implementadas pela Zambia Environmental Management Act of 2011 e
entidades associadas.
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303-3 Captacao de agua

Tipologia de captagao Localizagao Unidade 2021 2022 2023
Angola = = 3,7
Gabdo - 0,0
Malawi 13,2 17,3 0,1

Superficial (inclui captagéo de aguas pluviais) Mocambique ML 2,0 60,8 29,0
Portugal 1774 294,1 26,7
Zambia - -
Subtotal 192,6 3723 59,5
Angola 2,8 3,2 2,8
Gabéao - - 0,0
Malawi 0,5 1,0 0,1

Subterranea Mocambique ML 2,2 0,3 0,0
Portugal 0,8 1,0 1,3
Zambia - - -
Subtotal 6,3 55 4,2
Angola 29,7 28,6 16,4
Gabdo 4,4 52 04
Malawi - - 0,0

Adquirida a terceiros Mocambique ML 3,1 49 39,1
Portugal 54,1 42,0 1211
Zambia - - -
Subtotal 91,4 80,6 177,0

Total de agua captada ML 290 458 241

Nota 1: No periodo em analise ndo foi possivel a recolha de dados na Zambia.
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303-4 Efluentes

Tipologia de descarga Localizagao Unidade 2021 2022 2023
Angola - - 34
Gabao - - -
Malawi = = 0,1
Descarga de efluentes em meio superficial Mocambique ML - - 26,1
Portugal 7.9 99 58
Zambia - - -
Subtotal 7,9 9,9 35,3
Angola - - 2,5
Gab&o - - -
Malawi _ ) 01
Descarga de efluentes em meio subterraneo Mocambique ML - - 0,0
Portugal - - 1,2
Zambia = = -
Subtotal - - 3,8
Angola 26,8 25,7 14,8
Gabao 4,0 4,6 -
Malawi = - 0,0
Descarga de efluentes para tratamento por terceiros Mocambique ML 2,8 4.4 35,2
Portugal 48,7 37,8 103,0
Zambia - - -
Subtotal 82,2 72,6 152,9
Total efluente descarregado ML 90 82 192

Nota 1: No periodo em analise ndo foi possivel a recolha de dados na Zambia e Gabéo.
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303-5 Consumo de agua
Consumo de agua Localizagao Unidade 2021 2022 2023
Angola 5,7 6,1 2,3
Gabao 0,4 0,5 0,4
Malawi 13,7 18,3 0,0
Consumo total de agua de todas as areas
Mocambique ML 4,5 61,6 6,8
Portugal 1758 289,5 39,3
Zambia - - -
Total 200 376 49
Nota 1: Em 2023 ndo houve consumo de agua em areas com stress hidrico.
Nota 2: No periodo em andlise ndo foi possivel a recolha de dados na Zémbia.
GRI 305: Emissoes 2016
305-1 Emissoes diretas (ambito 1) de gases de efeito estufa (GEE)
Emissoes Unidade 2021 2022 2023
Gasoleo 22 810,2 28 0091 22 970,0
Fueldleo 53 8,2 2251
Gasolina Ton CO2e 106,4 143,5 361,9
Fugas de gases de refrigeracéao 423,5 592,9 208,8

Total 23 345 28 754 23766
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Nota 1: Os valores apresentados foram apurados segundo os conceitos e orientacdes constantes no “GHG - The Greenhouse Gas Protocol” e utilizando elementos de calculo adequados a cada uma das geografias. A Conduril
privilegia o uso de dados de funcionamento e consumos reais, recorrendo a estimativa, apenas e so, quando na auséncia de dados.

Os fatores de emissao seguiram as mesmas orientacdes, tendo recorrido as bases de dados de referéncia abaixo indicados, apenas na auséncia de informacao sobre o seu FE especifico por parte do fornecedor.
Fonte dos fatores de emissoes:

Agéncia Portuguesa do Ambiente (Poder Calorifico Inferior, Fator de Emisséao, Fator de Oxidacao e Conversor de unidades de gases fluorados)

Fornecedores de combustiveis

DEFRA - Department for Environment, Food and Rural Affairs
0O dioxido de carbono (CO2) foi o gas considerado para os respetivos calculos.

Nota 2: Na sequéncia do exercicio efetuado de recolha, andlise e quantificagdo das emissdes da Conduril entre 2015 e 2022, verificou-se a necessidade de atualizar os valores reportados relativos aos anos 2021 e 2022. Esta
alteracao deve-se a utilizagéo dos fatores de emissao aplicaveis a cada uma das geografias, assim como a melhoria da qualidade e/ou quantidade dos dados recolhidos.

305-2 Emissoes indiretas (ambito 2) de gases com efeito de estufa (GEE) resultantes da energia adquirida

Emissoes Unidade 2021 2022 2023

Energia elétrica 1319,5 2081,3 1708,6
Ton COqe

Total 1319 2 081 1709

Nota 1: Os valores apresentados foram apurados segundo 0s conceitos e orientacdes constantes no “GHG - The Greenhouse Gas Protocol” e utilizando elementos de céalculo adequados a cada uma das geografias. A Conduril
privilegia o uso de dados de funcionamento e consumos reais, recorrendo a estimativa, apenas e s, quando na auséncia de dados.

Os fatores de emissao seguiram as mesmas orientacdes, tendo recorrido as bases de dados de referéncia abaixo indicados, apenas na auséncia de informacao sobre o seu FE especifico por parte do fornecedor.
Os fatores de emissao utilizados dizem respeito aos indicados em:

Agéncia Portuguesa do Ambiente (Relatério “Fator de Emisséo de Eletricidade 2023")

Fornecedores de energia elétrica

DEFRA — Department for Environment, Food and Rural Affairs

IGES — Institute for Global Environmental Strategies
0O dioxido de carbono (CO2) foi o gas considerado para os calculos.

Nota 2: Na sequéncia do exercicio efetuado de recolha, andlise e quantificagdo das emissdes da Conduril entre 2015 e 2022, verificou-se a necessidade de atualizar os valores reportados relativos aos anos 2021 e 2022. Esta
alteracdo deve-se a utilizacdo dos fatores de emissao aplicaveis a cada uma das geografias, assim como a melhoria da qualidade/quantidade dos dados recolhidos.
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305-4 Intensidade de emissoes de gases de efeito de estufa (GEE)
Unidade 2021 2022 2023
Emissdes de ambito 1 e 2 Ton COze 24 665 30 835 25474
Volume de negdcios € 156 230 714 218 870 901 183 429 353
Intensidade das emissdes de GEE Ton COq2e/€ 0,00016 0,000141 0,000139

Nota 1: Os valores reportados estao conforme os indicadores GRI 305-1 e 305-2. Considerou-se o Volume de Negdcios como métrica especifica para o denominador.

0O diodxido de carbono (CO2) foi 0 gds considerado para os calculos. Foram consideradas as emissdes diretas e indiretas (Gmbito 1 e 2).

Nota 2: Na sequéncia do exercicio efetuado de recolha, andlise e quantificagdo das emissdes da Conduril entre 2015 e 2022, verificou-se a necessidade de atualizar os valores reportados relativos aos anos 2021 e 2022. Esta
alteracdo deve-se a utilizacdo dos fatores de emissao aplicaveis a cada uma das geografias, assim como a melhoria da qualidade e/ou quantidade dos dados recolhidos.

GRI 306: Residuos 2020

306-1 Geragao de residuos e impactos significativos relacionados a residuos

O setor da construcao, dependendo da tipologia e dimensao dos projetos, tem uma producao de residuos significativa.

0 encaminhamento de residuos a destino final adequado € um ponto fulcral na reducdo dos impactos negativos associados, quer no ambiente quer nas comunidades locais, nas diversas areas geograficas onde a Conduril opera.

A Conduril preocupa-se em assegurar o destino final adequado para cada tipologia de residuo, privilegiando, sempre que possivel, as operacdes de valorizacado, condicionado, algumas das vezes, as infraestruturas existentes em

algumas areas geograficas.

A Conduril, sempre que possivel, influencia os fornecedores para que os produtos comprados sejam sustentaveis ou que incorporem uma maior percentagem de reciclados.

Embora a minimizacao de impactos relacionados com os residuos produzidos deva ser tida em consideracdo em todas as fases do ciclo de vida do produto, a Conduril ndo tem habitualmente influéncia na fase de concecao, uma
vez que o seu produto é rigorosamente definido pelo cliente e, ao Grupo compete somente executa-lo com rigor, obedecendo as exigéncias do caderno de encargos. Contudo, sempre que o cliente propde a execugao da obra em
regime de “Concecao/Construgao’, a Conduril fica incumbida de realizar as etapas de concegao, desde o estudo prévio a elaboragao do projeto e posterior execucao, podendo influenciar na selegao de matérias-primas, ou a sua

produgao a partir de recursos naturais, até ao destino final, no fabrico/produgao do produto “Obra / Infraestrutura” do cliente.

As etapas do ciclo de vida do produto que a Conduril controla ou pode influenciar, correspondem a diversas fases/atividades, nomeadamente:

Extracao e utilizacdo de matérias-primas no processo de producao/ construcao

Producao de materiais técnicos e de especialidade



O 1< 93>3

RELATORIO DE 1. A Conduril 2. A Sustentabilidade 3. Modelo de Governo 4. Ambiente 5. Colaboradores e 6. Comunidade 7. 0 Nosso Tabela GRI @
onnumus? SUSTENTABILIDADE 2023 na Conduril e Economia Cadeia de Valor Local Relatério

Aquisicao, transporte e armazenamento de materiais
Introdugd@o dos materiais no processo de montagem/construgao
Acabamentos finais da Obra/Infraestrutura

Capitulo 4.3. Gestdo de residuos

306-2 Gestao de impactos significativos relacionados a residuos

De forma a minimizar os impactos associados a produgao de residuos, a Conduril implementa planos de gestao, incluindo quando aplicavel, o Plano de Prevencao e Gestao de Residuos de Construgao e Demoligao. Estes definem
um conjunto de medidas e boas praticas para a prevencao, reducao, reutilizacado e reciclagem e outros tipos de valorizagdo dos residuos produzidos.

Um dos exemplos de prevencao implementados € a compra de ago pré-moldado ao fornecedor. O reaproveitamento de betdo em obra de acordo com as especificagdes do LNEC tem sido também pratica corrente implementada em diversas obras.

As entidades parceiras para a gestao de residuos podem ser publicas e/ou privadas. Em cada local de intervengéo, a Conduril recorre habitualmente aos servigos camararios (entidade publica) para a recolha e entrega dos RSU's e
recicldveis e a entidades privadas para a gestdo (recolha, transporte e valorizagao/eliminagdo) de residuos de construgdo e demoligdo e outros residuos eventualmente produzidos. A partir de cldusulas contratuais especificas e das
obrigacoes legais, a Conduril assegura que as entidades envolvidas fazem uma gestdo adequada dos residuos.

306-3 Residuos gerados

Tipologia Destino Unidades 2021 2022 2023
Operacoes de valorizagao Ton 55 211 79
Residuos perigosos Operacoes de eliminacao Ton 87 323 21
Subtotal Ton 143 535 99
Operacdes de valorizacao Ton 11917 17215 15702
Residuos nao perigosos Operacdes de eliminagao Ton 7 359 433
Subtotal Ton 11 923 17 574 16 136
Total Ton 12 066 18 108 16 235

Nota: Em cada um dos centros de producdo de residuos (instalagdes fixas e obras) é efetuado o preenchimento de um mapa de gestéo de residuos onde é compilada toda a informagéo, desde o tipo de residuo, quantidades, cédigo
de operacao a que foi sujeito, transportador/destinatario e respetivo controlo da validade das licengas dos OGR's intervenientes. As quantidades assumidas sao provenientes das e-GAR's e, sempre que possivel, validadas essas
mesmas quantidades mediante a apresentacdo do taldo de pesagem. Em Portugal foi considerado apenas a quantidade de residuos cuja responsabilidade de gestdo é da Conduril (valores reportados no ambito do MIRR). Nas
obras realizadas em consorcio cuja responsabilidade de gestdo nédo seja da Conduril, ndo é reportada informacao, uma vez a Conduril nao tem qualquer influéncia/decisao na selecao dos destinos finais.

Capitulo 4.3. Gestado de residuos
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306-4 Residuos nao destinados para deposicao final
Tipologia Destino Unidades 2021 2022 2023
Reutilizagao Ton 0 0 2
Residuos perigosos destinados para a operacdes de Reciclagem Ton 0 150 0
valorizagao Outras operacdes de valorizagéo Ton 55 61 77
Subtotal Ton 55 211 79
Reutilizagao Ton 24 0 839
Residuos ndo perigosos destinados para a operacées Reciclagem Ton 2426 513 193
de valorizagao Outras operacdes de valorizagao Ton 9467 16 702 14 671
Subtotal Ton 11917 17 215 15702
Total Ton 11972 17 426 15781
306-5 Residuos destinados para deposicao final
Tipologia Destino Unidades 2021 2022 2023
Incineragdo com recuperagao de energia Ton 0 0 0
Incineragdo sem recuperacao de energia Ton 0 0 11
Rgs@uosi perigosos destinados a operagdes de Confinamento em aterro i 0 23 0
eliminacéo
Outras operacdes de eliminagao Ton 87 300 10
Subtotal Ton 87 323 21
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Tipologia Destino Unidades 2021 2022 2023
Incineracao com recuperacao de energia Ton 0 0 0
Incineracao sem recuperacao de energia Ton 0 0 200
Slie;is:;zzgéo perigosos destinados a operagdes de Confinamento em aterro Ton 5 93 230
Outras operacdes de eliminacao Ton 2 267 1
Subtotal Ton 7 359 433
Total Ton 94 682 454
GRI 400 Desempenho Social
GRI401: Emprego 2016
401-1 Contratacao de novos colaboradores e rotatividade
Numero total de colaboradores no final do periodo de relato por localizagao, sexo e faixa etaria Género <30 30-50 >50
Feminino 3 47 14
Angola Masculino 29 347 89
Subtotal 32 394 103
Feminino 2 11 0
Gabao Masculino 11 104 22

Subtotal 13 115 22
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Numero total de colaboradores no final do periodo de relato por localizagao, sexo e faixa etaria Género <30 30-50 >50
Feminino 6 12 0
Malawi Masculino 42 180 36
Subtotal 48 192 36
Feminino 8 20 10
Mocambique Masculino 111 342 58
Subtotal 119 362 68
Feminino 9 43 14
Portugal Masculino 81 287 288
Subtotal 90 330 302
Feminino 9 19 1
Zambia Masculino 40 117 19
Subtotal 49 136 20
Total de colaboradores por faixa etaria 351 1529 551
Feminino 37 152 39
Total de colaboradores por faixa etaria e género
Masculino 314 1377 512
Angola 529
Gabao 150
Total de colaboradores por localizagao Malaw 276
Mocgambique 549
Portugal 722
Zambia 205
Total de colaboradores 2 431
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i ) ) Entradas Saidas
Total de entradas e saidas durante o periodo de relato Género
<30 30-50 >50 <30 30-50 >50
Feminino 0 13 1 2 13 1
Angola Masculino 10 90 8 50 216 35
Subtotal 10 103 9 52 229 36
Feminino 1 4 0 0 5 0
Gabao Masculino 11 49 10 10 56 14
Subtotal 12 53 10 10 61 14
Feminino 4 T 0 3 5 0
Malawi Masculino 22 64 15 20 78 27
Subtotal 26 65 15 23 83 27
Feminino 7 9 5 5 7 3
Mocambique Masculino 163 359 38 162 339 45
Subtotal 170 368 43 167 346 48
Feminino 2 4 1 1 3 2
Portugal Masculino 54 56 24 35 68 53
Subtotal 56 60 25 36 71 55
Feminino 7 6 0 0 3 0
Zambia Masculino 38 93 8 24 70 9
Subtotal 45 99 8 24 73 9
Total de entradas e saidas por faixa etaria 319 748 110 312 863 189
) ; Feminino 21 37 7 11 36 6
Total de entradas e saidas por faixa etaria e género .
Masculino 298 711 103 301 827 183
Angola 122 317
Gabao 75 85
) L Malawi 106 133
Total de entradas e saidas por localizagao .
Mogambique 581 561
Portugal 141 162
Zambia 152 106
Total de entradas e saidas 1177 1364
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Percentagem de Entradas Saidas Percentagem de Entradas Saidas
contratagao e contratagao e
rotatividade dos Género rotatividade dos Género
colaboradores no <30 30-50 >50 <30 30-50 >50 colaboradores no <30 30-50 >50 <30 30-50 >50
periodo de relato periodo de relato
Feminino 0,0% 2,5% 0,2% 0,4% 2,.5% 0,2% Feminino 3,4% 2,9% 0,0% 0,0% 1,5% 0,0%
Angola Masculino 1,9% 17,0% 1,5% 9,5% 40,8% 6,6% Zambia Masculino 18,5% 45,4% 3,9% 11,7% 34,1% 4,4%
Subtotal 1,9% 19,5% 1,7% 9,8% 43,3% 6,8% Subtotal 22,0% 48,3% 3,9% 11,7% 35,6% 4,4%
Feminino 0,7% 2,7% 0,0% 0,0% 3,3% 0,0% Perc}entagem d_e entr,a_das 13% 31% 59 13% 36% 89%
. . e saidas por faixa etaria
Gabao Masculino 7,3% 32,7% 6,7% 6,7% 37,3% 9,3% o
Percentagem de Feminino 1% 2% 1% 2% 2% 1%
Subtotal 8,0% 35,3% 6,7% 6,7% 40,7% 9,3% entradas e saidas por I
: ‘i ; Masculino 12% 29% 4% 12% 34% 8%
Feminino 14%  04%  00% 1,1% 1,8% 0,0% faixa etaria e genero
: . Angola 23% 60%
Malawi Masculino 8,0% 23.2% 5,4% 7.2% 28,3% 9,8%
Gabao 50% 57%
Subtotal 9,4% 23,6% 5,4% 8,3% 30,1% 9,8%
Percentagem de Malawi 38% 48%
Feminino 1,3% 1,6% 0,9% 0,9% 1,3% 0,5% entradas e saidas
A A Mocambique 106% 102%
Mogambique Masculino 207%  654%  69%  295% 617%  82% por localizagao Sk
Portugal 20% 22%
Subtotal 31,0% 67,0% 7,8% 30,4% 63,0% 8,7%
o Zambia 74% 52%
Feminino 0,3% 0,6% 0,1% 0,1% 0,4% 0,3%
Percentagem de 48° 569
Portugal Masculino 75%  78%  33%  48%  94%  73% entradas e saidas % %
Subtotal 7,8% 8,3% 3,5% 5,0% 9,8% 7,6%

Nota: As percentagens foram calculadas com base no numero total de colaboradores existentes a data de 31 de dezembro de 2023 relativamente a cada geografia.

Capitulo 5.2. Praticas laborais, condicdes de trabalho e protecdo social

401-2 Beneficios para colaboradores a tempo inteiro que nao sao atribuidos a colaboradores temporarios ou a tempo parcial

Capitulo 5.2. Praticas laborais, condicdes de trabalho e protecdo social
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401-3 Licenca parental
Licenga parental 2021 2022 2023
Homens 2025 2753 2203
N° de colaboradores com direito a gozar licenca parental Mulheres 162 221 228
Total 2187 2974 2431
Homens 17 22 29
N.° de colaboradores que iniciaram licenca parental no periodo de relato Mulheres 8 16 15
Total 25 38 44
Homens 17 22 29
N.° de colaboradores que regressaram ao trabalho apos licenca parental Mulheres 8 13 14
Total 25 35 43
Homens 9 17 18
N.° de colaboradores que regressaram ao trabalho e permanecem na empresa apos 12 meses Mulheres 3 8 11
Total 12 25 29
Homens 100% 100% 100%
Taxa de retorno ao trabalho Mulheres 100% 81% 93%
Total 100% 92% 98%
Homens 100% 100% 82%
Taxa de retencdo (12 meses) Mulheres 100% 100% 85%
Total 100% 100% 83%



RELATORIO DE 1. A Conduril 2. A Sustentabilidade 3. Modelo de Governo 4. Ambiente 5. Colaboradores e 6. Comunidade 7. 0 Nosso Tabela GRI @
onnumus? SUSTENTABILIDADE 2023 na Conduril e Economia Cadeia de Valor Local Relatério

O C100l5 5]

GRI 403: Saude e Seguranca do Trabalho 2018

403-1 Sistema de gestao de saude e seguranca do trabalho

Todos os trabalhadores, atividades e locais onde a Conduril opera sdo cobertos por um Sistema de Gestéo da Saude e Seguranga no Trabalho (SGSST).

A existéncia de Politica de Seguranca e Saude tem como objetivo proporcionar condigdes de trabalho seguras e saudaveis para a prevencao das lesdes e afecdes da saude dos trabalhadores, engrandecendo a sua motivagéo,
realizacao pessoal, profissional e o espirito de equipa, aplicando os Principios Gerais de Seguranca em todas as suas atividades, através da adogdo de medidas que permitam eliminar o perigo, avaliar e controlar 0s riscos que nao
possam ser evitados, substituir o que € perigoso pelo que € isento de perigo ou menos perigoso.

Capitulo 3.3. Qualidade e seguranca final das construcdes

403-2 Identificacao de perigos, avaliacao de riscos e investigacao de incidentes

O processo de identificagao dos perigos e riscos associados € realizado tendo em conta as seguintes situagoes:
Organizacao do trabalho e fatores sociais (por ex. carga de trabalho, horas de trabalho, vitimizacao, assédio e intimidagéo)
Lideranca e cultura da organizagao
Atividades e situacdes de rotina e ndo rotina
Perigos decorrentes de infraestruturas, equipamentos, materiais, substancias e condic¢oes fisicas do local de trabalho
Perigos decorrentes do design, investigagao, desenvolvimento, ensaio, produ¢gao montagem, construgao prestacao de servicos/fornecimento, manutengao e eliminagao de produtos e servicos
Fatores humanos (por ex. capacidades e limitagdes humanas e outras caracteristicas ferramentas, maquinas, sistemas, atividades e ambientes para uso humano seguro e confortavel)
Historico de incidentes, internos ou externos a organizagao, incluindo emergéncias e respetivas causas
Situagdes de emergéncia
Pessoas que tém acesso ao local de trabalho e respetivas atividades, incluindo os trabalhadores, fornecedores/prestadores de servicos e visitantes
Pessoas que, pela proximidade do local de trabalho, possam ser afetadas pelas atividades da organizacao
Trabalhadores num local de trabalho que nédo esta sob o controlo direto da organizagao
Concegao dos locais de trabalho, processos, instalagdes, maquinas (equipamentos, procedimentos operacionais e organizagao do trabalho, incluindo a sua adaptagéo as necessidades e capacidades dos trabalhadores envolvidos
Situagdes que ocorrem na proximidade do local de trabalho causadas por atividades relacionadas com o trabalho sob o controlo da organizagao
Situagdes nao controladas pela organizagao e que ocorrem na proximidade do local de trabalho que podem causar lesées e/ou afegdes da salde as pessoas no local de trabalho
AlteragOes atuais ou propostas na organizagao, nas operacgdes, Nos processos, nas atividades e no sistema de gestdo SST
Alteragbes no conhecimento sobre os perigos e informacgdes sobre os mesmos
Requisitos legais

A identificagao de perigos é assegurada por técnicos com formagao adequada, a quem compete a identificagdo e avaliacdo dos riscos de acordo com os critérios estabelecidos, definindo medidas de controlo adequadas.
Adicionalmente, compete-lhes acompanhar a implementacao das medidas e assegurar a formagao dos trabalhadores.

Capitulo 5.1. Saude e seguranca no trabalho




RELATORIO DE 1. A Conduril 2. A Sustentabilidade 3. Modelo de Governo 4. Ambiente 5. Colaboradores e 6. Comunidade 7. 0 Nosso Tabela GRI @
onnumus? SUSTENTABILIDADE 2023 na Conduril e Economia Cadeia de Valor Local Relatério

O < 105] 52

403-3 Servicos de saude no trabalho

A empresa trabalha sistematicamente na avaliagdo e desenvolvimento desta tematica, sendo esta uma das suas maiores preocupacgoes.

Com o objetivo de assegurar os melhores servigos de saude, a Conduril promove ativamente o seu desenvolvimento. Sdo realizadas regularmente visitas aos locais de trabalho, com elaboragao de relatérios de acompanhamento e
definicao de a¢des de melhoria.

Em Portugal, dispde de um médico e enfermeiro especializado em medicina no trabalho, bem como 80 socorristas internos.

Em Angola, o servico de saude no trabalho € assegurado com a presenca de postos de saude em todas as obras, para apoio aos colaboradores, tanto ao nivel de assisténcia médica em consequéncia de situacdes decorrentes

do trabalho como também em situacdes genéricas de saude. Todos os trabalhadores tém acesso aos postos, a medicacdo e acompanhamento. Caso necessario, sdo encaminhados para hospitais e clinicas, para exames
complementares. Os servigos sdo prestados por enfermeiros e médicos que, para além dos cuidados de salde, realizam formacdes/agdes de consciencializagdo na area da saude ocupacional, prevencao de doencas e informagéao
sobre temas relacionados com saude e bem-estar.

No Gab&o, a Conduril dispde de um Posto de Saude (24h) no estaleiro central com presenca de médico regular e montagem de ambulatdério, com presenca de enfermeiro permanente, em estaleiros de obras para a prestagao de
servicos de saude.

403-4 Participacao, consulta e comunicacao aos colaboradores sobre satide e seguranca no trabalho
A Conduril possui mecanismos para consulta e participagao dos trabalhadores para que estes contribuam para o desenvolvimento, planeamento, implementacao, avaliagdo do desempenho e agdes para melhoria continua do
sistema de gestao da SST.
Como tal, sdo promovidas reunides, questionarios de consulta e é promovido o didlogo com os trabalhadores.
A todos os trabalhadores ¢é proporcionado:
Tempo, formacgéao e recursos necessarios para a consulta e participacdo
Informacoes claras, compreensiveis, relevantes sobre o sistema de gestdo da SST e em tempo Util

A Conduril tem em consideracao os obstaculos e barreiras que possam surgir a participacao dos trabalhadores, por exemplo, falta de resposta a sugestdes dos trabalhadores, diferencgas linguisticas, represalias, etc., fazendo todos
os esforgos para que estes sejam removidos ou, pelo menos, minimizados.

403-5 Capacitacao de trabalhadores em saude e seguranca no trabalho

Anualmente, é efetuado o levantamento das necessidades de formagao identificadas, tendo como base adequar a oferta formativa as prioridades estratégicas de desenvolvimento de competéncias (comportamentais e seguranca).
A par disso, no ambito do processo anual de avaliagao de desempenho sao recolhidas as necessidades de formacéao individuais complementares de cada colaborador.

Com base nestes dois inputs é construido o Plano Anual de Formacao, que garante desta forma um total alinhamento com a estratégia da empresa e com as necessidades de desenvolvimento de cada colaborador.

A realizagao das a¢des de formacao, no posto de trabalho no ambito da SST, € da responsabilidade dos TST/TSST.

As agbes de formagao sdo sempre proporcionadas a todos os trabalhadores nos seguintes casos:

Admissdo na empresa (inicio da sua atividade)
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Inicio da obra, para todas as atividades a iniciar

Durante a execugao da obra, sempre que se iniciem novas atividades
Mudanca de posto de trabalho ou de atividade

Introdugao de novos equipamentos de trabalho ou alteragao dos existentes
Adocéao de nova tecnologia

A fornecedores externos (subcontratados, trabalhadores temporarios, etc.), relativamente as suas responsabilidades relacionadas com a SST, por forma a assegurar que todos tém competéncias necessarias para o
desenvolvimento das suas atividades quotidianas de forma segura, no cumprimento das determinagdes do SGQAS

A formacgao em matéria de SST abordarg, pelo menos, os seguintes temas:

Os perigos e riscos para a seguranca e saude, bem como as agées/medidas de protecéo e de prevencgéao e a forma como se aplicam, quer em relacéo a atividade desenvolvida quer em relacdo a empresa,
estabelecimento ou servico

Cumprimento dos requisitos SST legais e contratuais exigidos aos trabalhadores subcontratados e aos trabalhadores da empresa

As medidas de emergéncia e primeiros socorros, de evacuagao de trabalhadores e de combate a incéndios, bem como os trabalhadores ou servigos encarregues de as por em pratica
Politica da Qualidade, Ambiente e Seguranca e os objetivos da Seguranca e Saude no Trabalho

Contributo para a eficacia do Sistema de Gestao de Seguranca, incluindo os beneficios de um melhor desempenho da Seguranca e Saude no Trabalho

Implicacdes e potenciais consequéncias da ndo conformidade com os requisitos do Sistema de Gestao da Seguranca

Incidentes e resultados das respetivas investigacdes que sejam relevantes para 0s mesmos

Capacidade de se retirarem das situacdes de trabalho que considerem constituir um perigo grave e iminente para a sua vida ou saude, bem como as medidas e as instrucdes a adotar para se proteger de consequéncias
indevidas ao fazé-lo

403-6 Promocao de saude do colaborador

A Conduril, de acordo com as necessidades nas diversas areas geograficas onde atua, realiza campanhas de promocao de salde dos trabalhadores nomeadamente:
Rastreio de VIH/SIDA e outras doengas sexualmente transmissiveis
Campanhas de sensibilizagado sobre o cancro, consumo de alcool e drogas
Campanhas de prevencgdo de doengas (lesdes musculoesqueléticas, VIH, cdlera, malaria e COVID-19)

No Malawi, a Conduril estabeleceu parcerias com prestadores de cuidados de saude — Hospital Distrital.

Na Zambia, todos os trabalhadores estéo inscritos no NHIMA (National Health Insurance Management Authority), permitindo o acesso a servigos médicos em qualquer ponto do pafs.

403-7 Prevencao e mitigacao de impactos na saude e seguranca no trabalho atribuiveis a relacées comerciais

Na prevencao e mitigagao dos impactos na seguranca e saude no trabalho, a Conduril implementa planos de seguranca e saude ocupacionais de acordo com 0s riscos a que 0s trabalhadores estao expostos.

A Conduril assegura ainda que as relagdes comerciais nao impactam a saude e seguranga dos trabalhadores, definindo contratualmente as obrigagdes destes implementarem as medidas definidas nos planos de seguranca e salde ocupacional.
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403-8 Trabalhadores cobertos por um sistema de gestao de seguranca e saude no trabalho
Colaboradores e outros trabalhadores que estao abrangidos por SGSST certificado ou auditado por entidade externa N° %
Colaboradores 2 431 -
Outros trabalhadores 2897 -
Colaboradores abrangidos pelo SGSST 1800 74%
Outros trabalhadores abrangidos pelo SGSST 2773 96%
Total abrangidos pelo SGSST 4573 86%
403-9 Acidentes de trabalho
2021 2022 2023
Obitos resultantes de acidentes de trabalho 1 1 1
Acidentes de trabalho graves (excluindo 6bitos) (1) 0 1 6
Numero total de
Acidentes de trabalho de comunicagao obrigatério (TRI) (2) 50 95 74
Horas trabalhadas 4670 287 5757148 4769 448
Obitos resultantes de acidentes de trabalho 0 0 0
indice de Acidentes de trabalho graves (excluindo ébitos) 0 0 1
Acidentes de trabalho de comunicacéao obrigatoria 11 17 16

Principais tipos de acidentes de trabalho

Principais causas dos acidentes de trabalho ocorridos em 2023: atos inseguros; movimentacao manual de cargas.

Nota 1: Segundo os critérios GRI, acidentes de trabalho graves sdo os que resultam em fatalidade ou em lesao da qual o trabalhador ndo recupera, ou nao se espera que recupere, totalmente o estado de saude ao anterior a leséo

dentro de seis meses.

Nota 2: Segundo os critérios GRI, inclui todos os acidentes que resultem em uma das seguintes possibilidades: 6bitos, acidentes com baixa, acidentes que resultem em perda ou redugao da capacidade para o trabalho ou
transferéncia para outra funcéo, acidentes que levem a tratamento médico além dos primeiros socorros, perda de consciéncia, lesdo grave diagnosticada por um médico ou outro profissional de saude habilitado. Pode também ser

designado por TRI (Total Recordable Incidents).

Nota 3: Para efeitos de calculo, assumiu-se o fator de normalizagdo de 1 milhdo de horas trabalhadas.
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N&o foram identificados casos de doengas ocupacionais ou Obitos resultantes de doengas ocupacionais.
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Para todas as atividades é realizada a identificagéo de perigos e avaliacdo dos riscos associados a cada tarefa, sendo definidas medidas de controlo para minimizagéo dos perigos e riscos que nao possam ser eliminados,
nomeadamente, através da adaptacgao do trabalho ao homem, agindo sobre a concegéao, a organizacao e os métodos de trabalho e de producao, substituicdo do que é perigoso pelo que é isento de perigo ou, pelo que se assuma

COMO Menos perigoso, priorizar as medidas de protecao coletiva e a realizacdo de campanhas de promocao de saude.
0 acompanhamento da implementacao das medidas definidas € efetuado pelos TST/TSST afetos a obra/instalagao e pelos servigos de saude nas visitas periodicas a estes locais.

Capitulo 5.1. Saude e seguranca no trabalho

GRI 404: Capacitacdo e Educacao 2016

404-1 Média de horas de formacao anual, por colaborador

N° total de colaboradores Género 2021 2022 2023
Homens 6 6 5
Administracao Mulheres 2 2 2
Subtotal 8 8 7
Homens 65 62 73
Direcdo/Coordenagao Mulheres 16 16 20
Subtotal 81 78 93
Homens 234 259 270
Técnica Mulheres 49 50 58
Subtotal 283 309 328
Homens 1720 2 426 1855
Operacional/Suporte Mulheres 95 153 148
Subtotal 1815 2579 2003
Homens 2025 2753 2203
Total Mulheres 162 221 228
Total 2187 2974 2 431
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N° total de horas de formagcao Género 2021 2022 2023 Média de horas de formacao Género 2021 2022 2023
Homens 7 124 68 Homens 1 21 14
Administracao Mulheres - 24 6 Administracao Mulheres - 12 3
Subtotal 7 148 74 Subtotal 1 19 11
Homens 1061 913 1315 Homens 16 15 18
Direcdo/Coordenacgao Mulheres 140 223 210 Direcdo/Coordenagao Mulheres 9 14 11
Subtotal 1201 1136 1525 Subtotal 15 15 16
Homens 3242 3814 4 489 Homens 14 15 17
Técnica Mulheres 569 553 1164 Técnica Mulheres 12 11 20
Subtotal 3811 4 367 5653 Subtotal 13 14 17
Homens 14 899 27 898 14 409 Homens 9 11 8
Operacional/Suporte Mulheres 549 885 1105 Operacional/Suporte Mulheres 6 6 7
Subtotal 15 448 28 783 13 369 Subtotal 9 11 8
Homens 19 209 32749 20 281 Homens 9 12 9
Total Mulheres 1258 1685 2 485 Total Mulheres 8 8 11
Total 20 467 34434 22 766 Total 9 12 9

Capitulo 5.4. Desenvolvimento de carreira, formacado e educacéo

404-2 Programas para desenvolvimento de competéncias e gestao do fim de carreira
Todos os colaboradores da Conduril estdo abrangidos pelo Plano Anual de Formagao em cada uma das geografias. Os colaboradores estdo envolvidos num processo de aprendizagem continua, que visa melhorar as suas

competéncias e adapta-las as necessidades da empresa.

Nas varias geografias, foram realizadas diversas agdes de formagao/aperfeicoamento com vista ao desenvolvimento de competéncias dos colaboradores, nomeadamente:

Seguranga na operagao de diversos equipamentos (camibes grua, gruas moveis, plataformas

elevatérias, empilhadores, multifungdes, etc.), seguranga na utilizacdo e montagem de andaimes,
implementagado, manutencao e remogao de sinalizagao temporaria rodoviaria, trabalho em altura,

curso de socorrismo e salvamento
Diretivas ATEX e SEVESO

Sistemas de Gestao da Seguranca da Informacao de acordo com a norma NP ISO/IEC 27001:2013

Capitulo 5.4. Desenvolvimento de carreira, formacéo e educacdo Capitulo 5.5. Conduril Academy

Certificacdo de competéncias para operacao de maquinas e camides grua - Permit G
Certificacao de Soldadores Norma ISO 9606-1 | Processo SMAW e GMAW

Workshop Gestdo Contratual FIDIC

Curso de Formacéo de Interpretacdo ISO 45001:2018 — Sistemas de Gestdo da Seguranca e Saude

no Trabalho

Curso de Formagao sobre Prevencao de Acidentes de Trabalho.
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404-3 Percentagem de colaboradores que recebem regularmente analises de desempenho e desenvolvimento de carreira

= O (<1065 57

N° total de colaboradores elegiveis para avaliagao de desempenho Género 2021 2022 2023
Homens 0 0 0
Administracao Mulheres 0 0 0
Subtotal 0 0 0
Homens 43 44 66
Direcdo/Coordenagao Mulheres 12 13 18
Subtotal 55 57 84
Homens 140 180 252
Técnica Mulheres 28 41 54
Subtotal 168 221 306
Homens 826 1408 1187
Operacional/Suporte Mulheres 88 107 75
Subtotal 914 1515 1262
Homens 1009 1632 1 505
Total Mulheres 128 161 147
Total 1137 1793 1652



= RELATORIO DE 1. A Conduril 2. A Sustentabilidade 3. Modelo de Governo 4. Ambiente 5. Colaboradores e 6. Comunidade 7. 0 Nosso Tabela GRI @ —_— O < 1 07 > R A
m————y SUSTENTABILIDADE 2023 na Conduril e Economia Cadeia de Valor Local Relatério N 74|

N° total de colaboradores que receberam uma avaliagao de desempenho Género 2021 2022 2023
Homens 0 0 0
Administracao Mulheres 0 0 0
Subtotal 0 0 0
Homens 41 42 59
Diregdo/Coordenacgao Mulheres 10 11 14
Subtotal 51 53 73
Homens 124 153 221
Técnica Mulheres 26 37 48
Subtotal 150 190 269
Homens 634 1037 1010
Operacional/Suporte Mulheres 74 89 71
Subtotal 195 524 1081
Homens 799 1232 1290
Total Mulheres 110 137 133

Total 9209 1369 1423



RELATORIO DE

SUSTENTABILIDADE 2023

1. A Conduril 2. A Sustentabilidade
na Conduril
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Cadeia de Valor

6. Comunidade
Local

7. 0 Nosso
Relatério

Tabela GRI @

SR IEIPE

Percentagem de colaboradores que receberam uma avaliagao de desempenho  Género 2021 2022 2023
Homens - - -
Administracao Mulheres - - -
Subtotal - - -
Homens 95% 95% 89%
Dire¢cdo/Coordenagao Mulheres 83% 85% 78%
Subtotal 93% 93% 87%
Homens 89% 85% 88%
Tecnica Mulheres 93% 90% 89%
Subtotal 89% 86% 88%
Homens 77% 74% 85%
Operacional/Suporte Mulheres 84% 83% 95%
Subtotal 77% 74% 86%
Homens 79% 75% 86%
Total Mulheres 86% 85% 90%
Total 80% 76% 86%



r RELATORIO DE
=J SUSTENTABILIDADE 2023

1. A Conduril 2. A Sustentabilidade 3. Modelo de Governo 4. Ambiente
na Conduril e Economia

GRI 405: Diversidade e Igualdade de Oportunidades 2016

405-1 Diversidade nos 6rgaos de governanca e colaboradores

5. Colaboradores e
Cadeia de Valor

6. Comunidade 7. 0 Nosso

Local

Relatério

Tabela GRI @

O <1095 5]

Categoria Género N° colaboradores %
Homens 5 71%
Administracao Mulheres 2 29%
Subtotal 7 100%
Homens /3 78%
Direcdo/Coordenacgao Mulheres 20 22%
Subtotal 93 100%
Homens 270 82%
Tecnica Mulheres 58 18%
Subtotal 328 100%
Homens 1855 93%
Operacional/Suporte Mulheres 148 7%
Subtotal 2003 100%
Total 2431 100%
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Categoria Idade N° colaboradores %
<30 0 0%
30-50 2 29%
Administracao
>50 5 7%
Subtotal 7 100%
<30 3 3%
30-50 53 57%
Direcdo/Coordenacao
>50 37 40%
Subtotal 93 100%
<30 42 13%
30-50 203 62%
Técnica
>50 83 25%
Subtotal 328 100%
<30 306 15%
30-50 1271 63%
Operacional/Suporte
>50 426 21%
Subtotal 2003 100%

Total 2 431 100%
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GRI 406: Nao Discriminacao 2016
406-1 Incidentes de discriminacao e medidas corretivas tomadas
Durante 0 ano 2023 ndo se registaram casos de discriminagao.
Categoria 2021 2022 2023
N° total de incidentes de discriminacao ocorridos no periodo de relato 2 0 0
N° de incidentes analisados pela organizacao 2 0 0
N° de planos de remediacdo implementados 2 0 0
N° de planos de remediagao implementados, com resultados analisados através dos normais processos de revisao e gestao 2 0 0
N° de incidentes resolvidos 2 0 0

Este tema € relevante para a Conduril dispondo de diversos instrumentos entre os quais destacamos:
Procedimento sobre “Normas de Prevencado e Combate a Assédio no Trabalho”
Programa de Cumprimento Normativo em Matéria de Prevencédo e Combate a Corrupcao

Caodigo de Etica da Conduril (Etica e Boas Préticas)

Regulamento Interno



https://www.conduril.pt/download/2022-05-Prevencao_e_combate_a_corrupcao-PT.pdf
https://www.conduril.pt/download/2022-05-Codigo_de_conduta_da_Conduril-PT.pdf

RELATORIO DE 1. A Conduril 2. A Sustentabilidade 3. Modelo de Governo 4. Ambiente 5. Colaboradores e 6. Comunidade 7. 0 Nosso
m————y SUSTENTABILIDADE 2023 na Conduril e Economia Cadeia de Valor Local Relatorio

SRR IEIPE

Tabela GRI @

GRI 407: Liberdade Sindical e Negociacao Coletiva 2016

407-1 Operacoes e fornecedores em que a liberdade de associagao e negociagao coletiva possa estar em risco

No decorrer de 2023 nao foram identificados casos em que a liberdade de associagédo e negociagao coletiva possa ter estado em risco.

GRI 408: Trabalho Infantil 2016

408-1 Operacoes e fornecedores em que se verifique um risco significativo de incidentes de trabalho infantil

No periodo de relato ndo foram identificados casos de risco significativo de trabalho infantil ou de trabalhadores jovens expostos a trabalho perigoso.

GRI 409: Trabalho Forcado ou Analogo ao Escravo 2016

409-1 Operacoes e fornecedores em que se verifique um risco significativo de incidentes de trabalho escravo ou forcado

No decorrer de 2023, ndo foram identificados casos de risco significativo de trabalho escravo ou forgado.

Capitulo 5.3. Combate ao trabalho forcado e escraviddo moderna



r RELATORIO DE 1. A Conduril 2. A Sustentabilidade 3. Modelo de Governo 4. Ambiente 5. Colaboradores e 6. Comunidade 7. 0 Nosso
CONDURILJ

SUSTENTABILIDADE 2023 Cadeia de Valor Local Relatério

na Conduril e Economia

GRI 413: Comunidades Locais 2016

Tabela GRI @

413-1 Operacgoes com envolvimento da comunidade local, avaliacoes de impacte e programas de desenvolvimento

O (<1352

2021 2022 2023
N° total de operagoes 12 13 7
Angola N° de operacdes com programas de envolvimento da comunidade, avaliagdo de impactes e/ou desenvolvimento local 7 10 7
Percentagem de operacgdes com programas de envolvimento da comunidade, avaliacao de impactes e/ou desenvolvimento local 58% 77% 100%
N° total de operagoes 4 3 1
Gabao N° de operagbes com programas de envolvimento da comunidade, avaliagao de impactes e/ou desenvolvimento local 2 1 1
Percentagem de operacdes com programas de envolvimento da comunidade, avaliacdo de impactes e/ou desenvolvimento local 50% 33% 100%
N° total de operagoes 16 12 1
Malawi N° de operacdes com programas de envolvimento da comunidade, avaliagdo de impactes e/ou desenvolvimento local 16 12 1
Percentagem de operagdes com programas de envolvimento da comunidade, avaliacdo de impactes e/ou desenvolvimento local 100% 100% 100%
N° total de operagoes 0 2 18
Mocgambique N° de opera¢bes com programas de envolvimento da comunidade, avaliagao de impactes e/ou desenvolvimento local 0 2 18
Percentagem de operacdes com programas de envolvimento da comunidade, avaliacao de impactes e/ou desenvolvimento local 0 100% 100%
N° total de operagoes 16 16 26
Portugal N° de operacdes com programas de envolvimento da comunidade, avaliacdo de impactes e/ou desenvolvimento local 4 4 5
Percentagem de operacdes com programas de envolvimento da comunidade, avaliagdo de impactes e/ou desenvolvimento local 25% 25% 19%
N° total de operagoes 0 3 2
Zambia N° de opera¢cbes com programas de envolvimento da comunidade, avaliagao de impactes e/ou desenvolvimento local 0 3 2
Percentagem de operacdes com programas de envolvimento da comunidade, avaliacdo de impactes e/ou desenvolvimento local 0 100% 100%
N° total de operagoes 48 49 55
Total N° de operagdes com programas de envolvimento da comunidade, avaliagao de impactes e/ou desenvolvimento local 29 32 34
Percentagem de operagoes com programas de envolvimento da comunidade, avaliagao de impactes e/ou desenvolvimento local 60% 65% 62%

Capitulo 6. Comunidade Local

413-2 Operagoes com impactos negativos significativos - reais e potenciais - nas comunidades locais

Capitulo 6.3. Ruido, vibracdes, odores, poeiras, efeito visual e outros com efeito local
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GRI 416: Saude e Seguranca do Consumidor 2016

416-1 Avaliacao dos impactos na saude e seguranca das principais categorias de produtos e servicos

Categoria 2021 2022 2023
N° de categorias de produtos e servicos disponibilizados pela organizacao 5 5 6
N° de categorias de produtos e servicos em que 0s impactos de saude e seguranca sao avaliados 5 5 6
Percentagem de categorias de produtos e servigcos em que 0s impactos de saude e seguranca sao avaliados 100% 100% 100%

Nota 1: Em todos os produtos e servicos do Grupo Conduril é efetuada uma avaliagdo dos impactos na seguranca e saude.

Nota 2: A Conduril em 2022 apenas tinha considerado o produto/servico principal “execucao de obra”. Para o presente relatério, foram contabilizados os servigcos/produtos “fabrico de estruturas metalicas”, “consultoria e elaboragao
de estudos e projetos nos dominios da engenharia”’, “producao e comercializagdo de agregados” e “producgao e comercializagdo de misturas betuminosas” fornecidos pelas empresas do Grupo, alterando assim os dados reportados
em 2021 e 2022.

416-2 Casos de nao conformidade em relacao aos impactos na saude e segurancga causados por produtos e servigos

Durante 0 ano 2023 néo se registaram casos de ndo conformidade com regulamentacao e codigos voluntarios relacionados com impactos gerados por produtos e servicos na saude e segurancga.

Categoria 2021 2022 2023

N° de ndo conformidades com regulamentos que originaram coimas por parte da entidade reguladora competente
N° de nao conformidades com regulamentos que originaram adverténcias por parte da entidade reguladora competente

N° de nao conformidades relativamente a cédigos voluntarios

o o o o
o o o o
o o o o

N° total de ndo conformidades com regulamentos e codigos voluntarios
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